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Prihovor predsedu

Vazené odborarky, vazeni odborari,

zaver roka prinada v mnohych pripa-
doch aj bilanciu toho, ¢o sme dosiahli.
Vedenie nasho zvazu vynaloZilo maxi-
malne Usilie na pomoc odborarom pri
zvladani pandemickej situacie rokova-
niami s ministrom S$kolstva, poraden-
stvom, ale aj pravnymi radami pri rieSe-
ni pracovnopravnych vztahov.

V poradi VIIl. zjazd, ktory sa konal
v tomto roku, prijal jasné ciele a pro-
gram zvazu na nasledujuce volebné
obdobie. Nadalej ostavaju prioritami
oblasti zamestnanosti, socialneho po-
stavenia zamestnancov, odmefovania,
BOZP a profesijného rozvoja.
Kolektivna zmluva vysSieho stupfia na
rok 2021 nenaplnila nase oCakavania.
Vlada SR neplini svoje sluby, nedo$lo
k Ziadnemu zvyS$eniu platov, o povazu-
jeme za hazardovanie tych, ktori su
zodpovedni za slovenské Skolstvo.
Prijimanie novelizacii Skolskych zako-
nov v mnohych pripadoch vnimame
rozpacito. Pri rozporovych konaniach
so zastupcami ministerstva Skolstva
vécésSinou doslo k dohode, ale dohod-
nuté zmeny nakoniec do zakonov za-
pracované neboli. Pytame sa, aky je
zmysel rozporového konania, ked si
ministerstvo aj tak urobi, ¢o chce. Kto je
zatym?

Politici neustale hovoria o reforme $kol-
stva. Mame povazovat za reformu to,
¢o sa deje v regionalnom Skolstve
a s vysokymi Skolami? Nikto zo zod-
povednych doteraz jasne nedefinoval,
Co je v Skolstve zl¢é, Co treba zmenit. Ale
nikto ani nepovedal, ¢o je dobré, Co
musime zachovat. Cely proces vnima-

me ako mocensku snahu politickych
stran a sukromného sektora na ovlad-
nutie slovenského 3Skolstva. V tejto
oblasti ostava eSte vela prace a usilia
na zachovanie profesionality a autono-
mie.

Otéazka valorizacie platov v roku 2022
pre vSetkych zamestnancov Skolstva je
stale otvorena. Jednorazovi odmenu
350 eur a zvysenie tarifnych platov od
1.7.2022 0 3 % povazujeme za abso-
ltne nedostatoéné. Ziadame 10 % zvy-
Senie platov pre vSetkych pedago-
gickych, odbornych a nepedagogickych
zamestnancov v regionalnom 3kolstve
bez ohladu na zriadovatela aj pre
vedeckovyskumnych zamestnancoy,
ucitelov vysokych $kol a nepedagogic-
kych zamestnancov na vysokych Sko-
lach. Pozadujeme len to, o lidri poli-
tickych stran OLaNO a SaS slubovali
pred volbami v roku 2020. Sfuby vSak
neplnia a fudia su nespokojni. Nemu-
sia, lebo su politici? Preto rada zvazu
vyhlasila $trajkovu pohotovost. Upozor-
fujeme vladu SR, aby konec¢ne zacala
rieSit problémy slovenského Skolstva
ajeho zamestnancov. Nas zvaz nadalej
ostava na svojich poziciach pri presa-
dzovani poziadaviek svojich ¢lenov.

Vazené kolegyne, vazeni kolegovia,
v8etkym vam dakujem za pracu, ktoru
vykonavate v prospech seba, odboro-
vého zvazu a celej spolo¢nosti, a zelam
vam nadherné Vianoce, pevné zdravie,
pohodu a uspechy v novom roku 2022.

Ing. Pavel Onglek,
predseda OZ PSaV
na Slovensku
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VIII. zjazd Odboroveho zvazu pracovnikov
skolstva a vedy na Slovensku

piatok 27. augusta sa v Bratislave

uskuto€nil VIII. zjazd Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku, ktory bol pévodne plano-
vany na november 2020, z dévodu pan-
démie covid-19 sa v8ak termin zjazdu
viackrat posuval.
Zjazd je najvysSi organ zvéazu, ktory sa
uskutoc€nuje raz za 5 rokov a rozhoduje
o najdélezitejSich otazkach tykajucich
sa Struktury a smerovania zvazu.
Na zjazde sa zucastnilo 118 delegatov,
ktori zastupovali pedagogickych, od-
bornych a nepedagogickych zamest-
nancov, ucitelov vysokych $kél a vedec-
kovyskumnych zamestnancov na vset-
kych typoch a druhoch $kél a Skolskych
zariadeni z celého Slovenska. Uvodny
prihovor predniesol predseda zvazu
Pavel Ondek, ktory podakoval delega-
tom za ich pracu a predstavil zakladne
témy, ktorymi sa bude zjazd zaoberat.
Pozvanie na zjazd prijal minister
Skolstva Branislav Grohling, ktory vo
svojom vystupeni podakoval Skolskym
odborarom za konstruktivnhu spolupra-

cu pri tvorbe novej legislativy upravuju-
cej zmeny vo vzdelavacom systéme,
pracovné podmienky zamestnancov,
ako aj obsah vzdelavania. Zaroven
vyzdvihol aktivity odborarov pocas pan-
démie, ktorymi pomahali pri bezprece-
dentnej zlozitej situacii v Skolstve aj pri
rieSeni individualnych pripadov na pra-
coviskach. Okrem toho prislubil, ze
urobi vSetko pre to, aby v buddcom roku
pokracovalo zvySovanie platov zamest-
nancov skolstva na zaklade zavazkov
uvedenych v programovom vyhlaseni
vlady.

Spomedzi hosti tiez vystupil prezident
Konfederacie odborovych zvazov SR
Marian Magdosko, ktory oznacil odbo-
rovy zvaz Skolstva za jeden z pilierov
konfederacie. Zaroven upozornil na
alarmujucu zhor8ujucu sa kupyschop-
nost obyvatelstva a vyzval ministra
Skolstva, aby okrem iného presadzoval
vo vlade Upravu platovych tarif zamest-
nancov vo verejnej sprave, medzi
ktorych patria aj nepedagogicki za-
mestnanci Skolstva.

Predseda partnerského Ceskomorav-
ského odborového svazu pracovnikov
Skolstvi FrantiSek DobSik vyzdvihol
dlhoro€nu nadsStandardnu spolupracu
oboch zvazov na medzinarodnej urovni
a zazelal delegatom zdarny priebeh
rokovania. Zo zahrani¢nych hosti pred-
niesol zdravicu aj predseda partner-
skeho Vysokoskolského odborového
svazu Petr Baierl.

Delegati zjazdu nasledne rokovali o na-
vrhoch zakladnych dokumentov zvézu
a schvalili stanovy, smernicu pre hospo-
darenie a ciele a program zvazu na dal-
Sie volebné obdobie. Prioritami zvazu
na nadchadzajuce roky bude:

» zvySovanie percentualneho podielu
z HDP pre $kolstvo na uroven porov-
natelnu s vyspelymi eur6pskymi Stat-
mi v stlade s odporu¢aniami OECD,

« rast tarifnych platov v Skolstve tak, aby
dosiahli Uroven priemernych platov
zamestnancov v inych rezortoch s po-
rovnatelnym dosiahnutym stupriom
vzdelania,



 prechod financovania osobnych néa-
kladov vSetkych zamestnancov Skol-
stva pod preneseny vykon Statnej
spravy,

« stabilizacia poCtu Clenov zvazu s ak-
centom na ziskanie mladych fudi,

* udrZiavanie a rozvoj réznych foriem
starostlivosti o ¢lenoy,

* podpora vzdelavania zamestnancov,
rekondi¢nych a rehabilitacnych poby-
tov,

* podpora zvysenia urovne odborného
vzdelavania, €o prispieva k rozvoju
ekonomiky a zniZzovaniu nezamest-
nanosti,

- presadzovanie krokov proti snaham
o privatizaciu a komercializaciu slu-
Zieb v oblasti vzdelavania,

* zmena pracovnych pomerov ucitelov
vysokych 8kél z doby urcitej na dobu
neurcitu.

Delegati zjazdu nasledne v tajnych
volbach spomedzi seba zvolili pred-
sedu zvézu, ktorym sa stal sucasny
predseda Pavel Ondek. Za podpred-
sedov boli zvoleni: Ingrid Gamc¢ikova
(Zdruzenie ZS), Peter Danko (Zdru-

Zenie SS) a Miroslav Haban (Zdruzenie
VSaPRO).

Na zaver rokovania prebehla diskusia
o aktualnych problémoch v Skolstve,
z ktorej vziSlo Vyhlasenie delegatov
VIII. zjazdu. Vyhlasenie reaguje na
aktualne vyzvy, predovSetkym na pod-
statné zmeny vo vychove a vzdelavani

1

spOsobené pandémiou, ako aj na

nerieSenie pretrvavajucich problémov

v Skolstve. Vo vyhlaseni delegati zZiada-

ju:

1. ob&anov Slovenskej republiky, aby aj
nadalej podporovali opravnené po-
Ziadavky Skolskych odborarov sme-
rujuce k pozdvihnutiu urovne sloven-
ského Skolstva a tym k zabezpec€eniu
rozvoja celej spolo¢nosti,

2.vladu SR:

« zvysit podiel HDP na S$kolstvo
a vedu, skvalitnenie vzdelavacieho
procesu a zlepSenie socialneho
a ekonomického postavenia vSet-
kych zamestnancov Skolstva a

* rieSit’ pretrvavajuce nizke ohodno-
tenie pedagogickych, odbornych
anepedagogickych zamestnancov,

* novelizovat Skolsku legislativu,

+ dokoncit proces zjednotenia finan-
covania regionalneho skolstva,

* Ucelovo viazat finan¢né prostriedky
urené na dalSie vzdelavanie za-
mestnancov,

* rieSit’ bytovu otazku zamestnancov
Skolstva vystavbou Skolskych by-
tov,

* rozSirit poskytovanie prispevku na
vzdelavanie na vSetkych zamest-
navatelov bez ohladu na pocet za-
mestnancov a

* zvysit normativ na prevadzkové na-
klady.

Na zaver vyhlasenia zjazd schvalil zvo-
lanie spolo¢ného rokovania zastupcov
0Z PSaV na Slovensku a partnerskych
reprezentativnych organizacii péso-
biacich v Skolstve s ciefom spolo¢ného
postupu pre zlep$enie situacie a stavu
slovenského Skolstva.

Mgr. Juraj Stodolovsky,

veduci uradu zvézu

Foto: Ing. Martin Sopinec,

doc. Ing. Miroslav Haban, PhD.
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vyjednavania

A\ kolski odborari z celého Slovenska
prisli v stredu 27. oktdbra 2021 pred
Urad vlady SR podporit svojich zastup-
cov na Cele s viceprezidentkou KOZ SR
Monikou Uhlerovou a predsedom
Odboroveho zvazu Skolstva Pavliom
Ondekom pri vyjednavani Kolektivnej
zmluvy vysSSieho stupfia na rok 2022
a zaroven vyjadrit nespokojnost’ s roz-
poctom pre oblast Skolstva, schvalenou
novelou Skolského zakona, pripravo-
vanou novelou zakona o vysokych $ko-
lach ¢&i pretrvavajucim nesuladom me-
dzi vyskou minimalnej mzdy a zaklad-
nou stupnicou platovych tarif, podla
ktorej su odmefovani nepedagogicki
zamestnanci.
Pocas druhého kola KOZ SR kolektiv-
neho vyjednavania kolektivnych zmluv
vysSieho stupha pre verejnu a Statnu
sluzbu na rok 2022 zorganizovala KOZ
SR na Namesti slobody v Bratislave,
pred Uradom vlady SR, protestné
zhromazdenie na vyjadrenie podpory
kolektivnym vyjednavacom oboch ko-
lektivnych zmlav. Ug&astnici protestu
tym zaroven vyjadrili nesuhlas s drama-
tickym znizovanim zivotnej Urovne pra-
cujucich ob&anov i ostatnych skupin
obyvatelstva vratane slovenskych dé-
chodcov, so stupajlcou inflaciou, zdra-
Zovanim cien potravin, elektriny, by-
vania i zakladnych sluzieb, a to v3etko
aj v kontexte viacerych zmien pracov-
nopravnej legislativy v neprospech za-
mestnancov aich zastupcov.

Protest na podporu kolektivheho

Vzhladom na to, ze prvé kolo kolektiv-
neho vyjednavania sa skoncilo zo stra-
ny vlady ponukou nulovej valorizacie
platov, KOZ SR opét predlozila pozia-
davku zvySenia platovych tarif Statnych
zamestnancov a zamestnancov pracu-
jucich vo verejnom zaujme o 13 %, ¢o
by zohladnilo nielen inflaciu, ale aj pre-
pad platovych tarif oproti rastu minimal-
nej mzdy za posledné dva roky. Rovna-
ko sme pozadovali zachovanie tzv.
socialnych benefitov na rovnakej urovni
ako v roku 2021 (odstupné, odchodne,
jeden den plateného pracovného volna,
dovolenka, pracovny ¢as, pridel do so-
cialneho fondu atd.) a zvySenie prispev-
ku zamestnavatela na doplnkové do6-
chodkové sporenie najmenej na 3 %
z objemu zuctovanych platov zamest-
nancov zuc€astnenych na doplnkovom
doéchodkovom sporeni.

Ani druhé kolo kolektivneho vyjedna-
vania sa neskoncilo dohodu. Zo strany
vlady sa vSak v ramci rozpoctu otvara

moznost vyuZzitia zatial nefixovanych
prostriedkov vo vySke takmer 500
miliénov eur. Tie by mohli byt celé alebo
sCasti pouzité na valorizaciu platov
zamestnancov Statnej a verejnej spra-
vy. Uvolnenie tychto prostriedkov je
podmienené prijatim troch ustavnych
zakonov tykajucich sa dlhovej brzdy,
danového stropu a déchodkovej refor-
my.

Otvorena ostala aj dohoda o benefitoch,
pretoZze kolektivne zmluvy sa vyjedna-
vaju ako komplexny balik. ,Vzhladom
nato, Ze sme neuzavreli Ziaden z bodov
rokovania, uz na samotnom rokovani
som predostrela moznost pokracovat
vo vyjednavani prostrednictvom spro-
stredkovatela, ako nam to umoznuje
zakon o kolektivnom vyjednavani,”
uviedla M. Uhlerova.

Mgr. Juraj Stodolovsky,
veduci uradu zvézu
Foto: doc. Ing. Miroslav Haban, PhD.

Rokovanie s partnerskymi organizaciami

fa 3. novembra 2021 zorganizoval

Odborovy zvaz Skolstva spolo¢né
rokovanie zastupcov zvdzu a partner-
skych reprezentativnych organizacii
pbsobiacich v regionalnom a vo vyso-
kom 8kolstve. U&astnici stretnutia re-
prezentovali nazory a poziadavky Siro-
kého spektra aktérov v Skolstve od za-
mestnancov, riaditelov zakladnych
8kol, zakladnych umeleckych 3kél, cen-
tier volného €asu, gymnazii, strednych
odbornych $kél, odbornych ucilist, Spe-
cialnych 8kél az po rektorov vysokych
8kol, dekanov fakult a Studentov.

Témamirokovania boli:

» vyhodnotenie spolocnej Deklaracie
zroku 2020,

* rozpocet verejnej spravy v oblasti Skol-
stva,

« proces a vysledky novelizacie Skolskej
legislativy,

* pretrvavajuce protipandemické opat-
renia,

* plan obnovy,

* komunikacia zo strany ministerstva
Skolstva,

» Specifické problémy stavovskych
organizacii.

Vysledkom rokovania je Deklaracia
2021, ktora obsahuje zoznam najdéle-

ZitejSich poziadaviek na podporu skva-
lithovania podmienok a Urovne vzde-
lavania a vedy v zaujme UspesSného
spolo¢enského, hospodarskeho a kul-
turneho rozvoja Slovenska.

Deklaracia je adresovana prezidentke
SR, predsedovi vlady SR, predsedovi
NR SR, ministrovi Skolstva, ministrovi
financii a ministrovi prace, socialnych
veci a rodiny, ktorych ziadame o reali-
zaciu uvedenych poziadaviek eSte
v tomto volebnom obdobi.

Odborovy zvaz pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku



Deklaracia 2021 odborového zvizu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku a partnerskych organizacii
posobiacich v skolstve na podporu skvalitfiovania podmienok
a Urovne vzdelavania a vedy v Slovenskej republike

Preambula

V poradi tretia deklaracia na podporu
skvalitiovania podmienok a urovne
vzdelavania a vedy v Slovenskej repu-
blike je odpovedou na nerieSenie prob-
Iémov v slovenskom Skolstve.
Deklaracia 2020 bola adresovana poli-
tickym stranam kandidujucim vo vol-
bach do NR SR vo februari 2020. Ziadali
sme, aby pocas svojho volebného
obdobia prijali zavazok vyrazne zvysit
najma investicie do Skolstva v zaujme
uspeSného spolocenského, hospodar-
skeho a kulturneho rozvoja Slovenska.
NaSe poziadavky vypocuté neboli. Ko-
alicné politické strany jasne davaju
najavo, ze Skolstvo pre nich nie je sku-
to€nou prioritou.

My, signatari tejto deklaracie, Ziadame

predsedu vlady SR, ministra financii,

ministra Skolstva a ostatnych clenov
vlady SR, aby odborne, nielen politicky
zacali riesit problémy slovenského

Skolstva. Nestaci odsuhlasit’ Skolské

zakony v NR SR politickym rozhodnu-

tim a nebrat do uvahy odborné stano-
viska a zasadné pripomienky Odboro-
vého zvazu Skolstva, Slovenskej rektor-
skej konferencie, Rady vysokych Skél

SR, Studentskej rady vysokych $kél,

Klubu dekanov fakult VS SR, ZdruZenia

zakladnych Skél Slovenska, Asociacie

strednych odbornych $kél Slovenska,

Asociacie riaditefov statnych gymnazii

Slovenska, Zdruzenia odbornych uci-

list, Specialnych skol a Specialnych vy-

chovnych zariadeni Slovenska, Asocia-
cie zakladnych umeleckych Skél SR,

Asociacie centier volného ¢asu SR.

Preto Ziadame viadu SR, aby pri budu-

com legislativnom procese presadila

nasledujuce poziadavky:

 zvySenie podielu z HDP na Skolstvo
a vedu najmenej na uroven 6 % (bez
Strukturalnych fondov a planu obno-
vy),

* v sulade s metodikou a odporicéaniami
OECD zabezpecenie finanéného kry-
tia na skvalithenie vzdelavania tak,
aby podiel z HDP na $kolstvo bol do
konca nastavajuceho volebného
obdobia porovnatelny s priemerom
krajin OECD,

* zabezpedit prijatie systémovej zmeny
.prepojenie tedrie a praxe zajtrajska“
na legislativnej urovnitykajucej sa na-

roku na digitalny prispevok pre peda-
gogickych a odbornych zamestnan-
cov, ucitelov vysokych $kol, Ziakov
a Studentov a s tym suvisiacich opat-
reni v spolupraci s MSVvaS SR
aMPSVaR SR.

Kazdoro¢né zvysenie platov

* obnovenie kazdoro¢ného zvySovania
(minimélne 10 %) tarifnych platov
vSetkych zamestnancov regionalneho
Skolstva, vysokych 8kdél a zamest-
nancov vo vede a vyskume,

* kazdoro¢na Uprava tarifnej tabulky za-
mestnancov vo verejnej sprave (ne-
pedagogicki zamestnanci) tak, aby sa
zaCinala najmenej na Urovni minimal-
nej mzdy.

Socialne zabezpecenie

» zabezpecenie spolocenského posta-
venia a socialneho zazemia pre za-
mestnancov Skolstva vybudovanim
systému Skolskych bytov,

* znizenie akutneho nedostatku pra-
covnych sil odbornych, pedagogic-
kych a nepedagogickych zamestnan-
cov zvySenim atraktivity povolania.

V oblasti komunikacie

« zlep$enie komunikacie MSVVaS SR
na oficialnych portaloch, pristupnych
celej odbornej verejnosti,

* reSpektovanie navrhov odbornej ve-
rejnosti pri zasadnych zmenach legis-

lativy a zameroch MSVVaS SR,

» systémové rieSenie probléemov Skél
prerokované v odbornej verejnosti
s jasnou udrzatelnostou do buducich
obdobi.

V oblasti regionalneho skolstva

1. Zjednotenie financovania regional-

neho Skolstva

- prechod osobnych nakladov z tzv.
originalnych kompetencii samo-
spravy v regionalnom Skolstve pod
prenesené kompetencie,

- transparentnost’ a efektivnost toku
finanénych prostriedkov urcenych
na platy zamestnancov.

2. Prehodnotenie systému z normativ-
neho financovania na ziaka na nor-
mativne financovanie na triedu tak,
aby finan¢né prostriedky pokryvali
realne potreby $kél a Skolskych za-
riadeni




w
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- zabezpecenie dostato¢ného finan-
covania prevadzkovych nakladoy,
materialneho a technického vyba-
venia 8kol a Skolskych zariadeni.

.RieSenie vztahu riaditel — zriadovatel

- zvySenie ochrany riaditelov pred
neodbornym zasahovanim do ria-
denia zo strany zriadovatela,

- zvySenie ochrany riaditelov pred
zasahovanim do ich kompetencii
zo strany MSVVaS SR.

. Aktivna podpora a rozvoj odborného

Skolstva

- systémova motivacia na spolupracu
zamestnavatelov a vysokych $kél
so strednymi odbornymi Skolami
pre nové formy vzdelavania Studen-
tov.

. ZvySenie ochrany zamestnancov

pred socialnopatologickymi javmi

v Skolstve

- zvySenie realnej ochrany zamest-
nancov pred vSetkymi formami za-
sahovania do vykonu pracovnej
¢innosti zo strany rodinnych pri-
sluSnikov deti, ziakov a tretich
0s0b.

V oblasti vysokého Skolstva

1.

Stiahnut’ navrh novely zakona o vy-
sokych skolach z legislativneho pro-
cesu a Vv spolupraci s vysokymi Skola-
mi vypracovat novy navrh novely za-
kona o VS, ktory:

a) bude zaloZeny na zachovani sa-
mospravneho riadenia a posilne-
nia autonomie VS,

b) posilni manazérske principy ria-
denia pri zachovani akademickej
samospravy,

c) prinesie reformy, ktoré prispeju
k zvySeniu kvality vysokoSkolské-
ho vzdelavania, vedeckej, ume-
leckej a dalSej tvorivej Cinnosti,

d) prispeje k rieSeniu skutocnych klu-
C¢ovych problémov slovenského
vysokého Skolstva, ktorymi su: (i)
dlhodobé podfinancovanie vyso-
kych $kol, vysokosSkolského vzde-
lavania, ale aj vyskumu a vyvoja,
(ii) neuspokojivy technicky i este-
ticky stav vysoko$kolskej infra-
Struktury vratane objektov na
vzdelavanie, vyskum ¢i pre po-
treby Studentov, nevyhovujuce
servisné zazemie pre sluzby Stu-
dentom a zamestnancom, (iii) ma-
sivny odchod mladych ludi za Stu-
diom do zahranicgia, (iv) nad-
merné administrativne zatazenie.

. Kazdoro¢né zvySenie financovania

verejnych vysokych $kol minimalne

0 60 mil. € (mimo socialnej podpory

Studentov a valorizacie miezd)

- tak, aby podiel z HDP na vysoké
Skoly bol do konca nastavajuceho
volebného obdobia porovnatelny
s priemerom krajin OECD,

- zmena financovania vysokych kol
tak, aby rozhodujucim kritériom
bola kvalita vzdelavania a vedy.

. Vyznamné posilnenie infrastruktary

vysokych 8kél pre zvySenie kvality

vzdelavania a vyskumu

- v zaujme dosiahnutia konkuren-
cieschopnosti s eurdpskym vzde-
lavacim a vyskumnym priesto-
rom,

- dofinancovanie infrastruktury vy-
sokych $kol v regionoch s obme-
dzenym pristupom k zdrojom EU,

- vytvorenie a financovanie jednot-
ného akademického informacné-
ho systému.

. Realizacia opatreni na zvySenie mo-

tivacie mladych [udi na Studium a vy-

skum na Slovensku a zamedzenie

ich odchodu do zahranicia

- zvysit kvalitu ubytovania a sluzieb,

- zlepSit podmienky na kulturne
aspolocenské vyzitie,

- dalSia podpora systému dokto-
randskych a postdoktorandskych
miest.

. Zabezpecenie pozitivnej propagacie

slovenskych vysokych kol doma
i vzahranici

- zvySenie atraktivity a spolo¢enskej
hodnoty vysokoSkolského vzdela-
vania

zlepSenie podmienok na interna-
cionalizaciu vysokych $kél vratane
znizenia byrokratickej zataze pri
prijimani zahrani¢nych Studentov
aj ztretich krajin.

. Vyrazné zvySenie finanCnych pro-

striedkov na vedu a vyskum

- podpora prepojenia podnikatel-
ského a vysokoSkolského prostre-
dia,

- podpora zakladného a osobitne
excelentného vyskumu,

- presadenie dafového zvyhodne-
nia pre autorov u¢ebnic, u¢ebnych
textov, monografii, odbornych
avedeckych publikacii.

V Bratislave 3. 11. 2021

Odborovy zviz Skolstva:

Pavel Ondek, predseda
Odborovy zvaz Skolstva

Ingrid Gamcikova, podpredsednicka
Odborovy zvaz Skolstva

Peter Danko, podpredseda
Odborovy zvaz Skolstva

Miroslav Haban, podpredseda
Odborovy zvaz Skolstva

Regionalne skolstvo:

Alena Petakova, prezidentka

Andrea Machacova, ¢lenka vyboru
Zdruzenie zakladnych $kol Slovenska

Felix D6mény, prezident
Asociacia strednych odbornych
8kol Slovenska

Jozef Skorupa, prezident
Asociacia riaditelov Statnych
gymnazii Slovenska

Jana Kandrikova, predsednicka,
v zastUpeni Zuzana Toms$ikova
Zdruzenie odbornych ugilist,
Specialnych kol a $pecialnych
vychovnych zariadeni Slovenska

Zuzana Horvathova, predsednicka
Asociacia zakladnych umeleckych
Skol Slovenskej republiky

Marta HaneCakova, predsednicka
Asociacia centier volného ¢asu SR

Vysoké sSkoly:

Rudolf Kropil, prezident
Slovenska rektorska konferencia

Martin Putala, predseda
Rada vysokych §koél SR

Jarmila Kmetova, predsednicka
Klub dekanov fakult vysokych $kél SR

Filip Suran, predseda
Studentska rada vysokych $kol



Rozsirené stretnutie komisie ™
mladych odborarov

drioch 8. a 9. oktébra 2021 sa

uskutoCnilo rozSirené stretnutie

Komisie mladych ¢lenov Odbo-
rového zvazu Skolstva. Po prestavke
vynutenej pandémiou sa mladi €lenovia
0ZS opat stretli v rekreaénom zaria-
deni Crocus vo Vysokych Tatrach. Na
stretnuti boli zastupcovia mladych
zamestnancov zo vSetkych typov
a stupriov 8kél zo vsSetkych regionov
Slovenska.

Cielom prvej Casti rokovania bolo pri-
blizit ucastnikom aktualnu cinnost
odborového zvazu a jednotlivych zdru-
Zeni. Predsedni¢ka zdruzenia zaklad-
ného Ingrid Gamdcikova informovala
o aktivitach zvazu v procese pripo-
mienkovania Skolskej legislativy a naj-
dblezitejSich poziadavkach zvéazu
v ramci nového zékona o pedagogic-
kych zamestnancoch a odbornych za-
mestnancoch. Informécie doplnil novo-
zvoleny predseda zdruzenia stredného
Skolstva Peter Danko, ktory zhrnul
stanovisko zvézu v suvislosti s legisla-
tivou v oblasti odborného vzdelavania.

Na zaver prvej Casti odprezentoval
predseda Komisie mladych Toma$s
Kuzelik aktivity komisie v kon¢iacom sa
volebnom obdobi. Upriamil pozornost
na dolezitost regionalnych stretnuti
s mladymi zamestnancami a zaradenie
mladych zamestnancov do Struktur zva-
zu na vSetkych urovniach.

Druha ¢ast rokovania patrila rieSeniu
praktickych pripadov, s ktorymi sa mézu
zamestnanci stretnat’ na pracovisku.
Pravnik zvazu Martin Miklu$ pripravil
pre ucastnikov otazky v suvislosti so
situaciami z réznych oblasti socialneho
dialégu. Témy sa tykali pracovnoprav-
nej ochrany zamestnancov, kolektivnej
zmluvy, skon&enia pracovného pome-
ru, prispevku na DDS ¢i poskytnutia
stravného pocCas pracovnej cesty. Na
zaver sa UcCastnici rozdelili do skupin
zastupujucich socialnych partnerov
a prostrednictvom argumentov formu-
lovali rézne zavazky do znenia kolek-
tivnejzmluvy.

Po skonéeni Skolenia mali ugastnici

prilezitost v neformalnom prostredi dis-
kutovat' o aktualnej situacii v Skolstve
a podelit sa o svoje skusenosti
a poznatky z praxe. PoCas neformalnej
diskusie sa mladym odborarom priho-
vorili predseda zvazu Pavel Ondek
a predseda Zdruzenia vysokych 3kél
a priamo riadenych organizacii Miroslav
Haban, ktori sa vratili z rokovania
s ministrom financii Igorom Matovicom.
Sme presvedCeni, Ze podobné stret-
nutia pomahaju zvySovat socialne
a pravne zruc¢nosti mladych ¢lenov zva-
zu, ktori ich budd mbéct vyuzit na
ochranu svojich prav, ako aj na obha-
jobu prav svojich kolegov.

Mgr. Juraj Stodolovsky,
veduci Uradu zvazu
Foto: Samphotostock

Pracovné stretnutie s ministrom financii

N a Ministerstve financii SR sa
v piatok 8. oktébra 2021 uskutoc-
nilo pracovné stretnutie s ministrom fi-
nancii Mgr. Igorom Matovicom a s pred-
stavitelmi zvazu Ing. Paviom Ondekom
a doc. Ing. Miroslavom Habanom, PhD.
Predmetom rokovania bolo hlavne fi-
nancovanie regionalneho a vysokého
Skolstva v sucasnosti, ako aj v roku
2022. Predseda zvazu Pavel Ondek sa
zameral na aktualne odborarske aktivi-
ty, ktoré vyvija OZPSaV na Slovensku
vo vztahu k rokovaniam tripartity, kolek-
tivneho vyjednavania vyssSieho stupna
na rok 2022 a dialébgu s ministrom Skol-
stva vo veci zlepSenia financovania slo-
venského $kolstva. Predseda ZVS
aPRO Miroslav Haban oboznamil mi-
nistra s aktualnymi problémami vyso-
kych 8kél, hlavne s nedostatkom a kra-
tenim finan¢nych zdrojov uréenych na
osobné vydavky, ¢o viedlo k prepusta-
niu zamestnancov na vysokych Sko-

lach, ale i vo vybranych priamo riade-
nych organizaciach v roku 2021.

Minister financii Igor Matovi¢ hovoril
o navrhu postupného zavadzania regio-
nalnych priplatkov pre ucitelov a odbor-
nych zamestnancov cez priplatok na
vysSie naklady na byvanie, o navrhu na
Setrenie verejnych vydavkov v rezorte
Skolstva, ktoré pripravuje Ministerstvo
financii SR. Otvorena bola otazka re-
flektovania preneseného vykonu kom-
petencii v regionalnom $kolstve s pre-
pojenim na zavery vyplyvajuce z Planu
obnovy a odolnosti SR. V sucasnosti na
ministerstve kalkuluju s finanénym bali-
kom ur€enym na valorizaciu platov za-
mestnancov Skolstva, ako aj celej verej-
nej a Statnej spravy na rok 2022. Podla
slov ministra financii Igora Matovica,
percento valorizacie bude zavisiet aj od
dalSieho kola kolektivneho vyjedna-
vania, rokovania s predstavite/mi vlady

SR a schvalenia definitivneho navrhu
Statneho rozpoctu na rok 2022 Narod-
nou radou SR.

doc. Ing. Miroslav Haban, PhD.,
podpredseda zvazu

a predseda Z VSaPRO

Foto: Samphotostock



Z cinnosti zvdzu

3. letny detsky tabor OZPSaV na Slovensku
v Kezmarskych Zlaboch

dborovy zvéz pracovnikov $Skol-

stva a vedy na Slovensku pripravil
pre deti svojich ¢lenov v poradi 3. letny
detsky tabor (LDT) v rekreacnom zaria-
deni CROCUS Kezmarské Zlaby
v Case letnych prazdnin od 4. do 10. jula
2021. Letny tabor bol organiza¢ne za-
bezpe€eny v zavislosti od aktualnych
epidemickych opatreni suvisiacich so
Sirenim nového koronavirusu.
Spolu sa na LDT zucastnilo 58 deti vo
veku 8 az 14 rokov.

Pocas LDT deti absolvovali tury z Kez-
marskych Zlabov na Ciernu vodu, zo
Starého Smokovca na Hrebienok
k najstarSej chate na uzemi Vysokych
Tatier k Reinerovej utulni (1295 mn. m.)
a ti zdatnejSi az k Zamkovského chate
(1 475 m n. m.), prehliadku Mulzea
TANAP-u, Botanickej zahrady — expo-

cemmpE WMo
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zicie tatranskej prirody. Program bol
obohateny o ukazky dzuda so sutaz-
nymi hrami, ktoré pripravili Mgr. Patrik
Kuchar a Bc. Kamil Lastivka, repre-
zentanti TJ Slovan PU PreSov. Zasady
poskytovania prvej pomoci predviedli
Bc. Filip Relovsky a Baska Skokanova
— dobrovolnici z poboc¢ky Slovenského
Cerveného kriza v Poprade. Deti uputa-
la najma resuscitacia, ktort zvladli na
figurine, a praktické ukazky obvazova-
nia beznych urazov, ako aj fixacie zlo-
menin. Medzi deti zavital aj predseda
zvazu Ing. Pavel Ondek, ktory prekvapil
kazdého sladkostou. Pekné spomienky
maju deti aj z pobytu vo wellness centre
a z taborovej opekacky, ktoru pripravil

s, A

kuchar Daniel Adamiak spolu veducim
rekreaCného zariadenia Miroslavom
Mackulinom. S veducou 1. oddielu Ing.
Beatou MartiSkovou si najmensSie deti
kreslili na asfalt a sutazili v réznych
Sportovych hrach. Takmer kazda ucast-
ni¢ka aj uCastnik si v tvorivej dielni zho-
tovili na pamiatku praktické naramky
a retiazky, ktoré ich naucila vytvarat ve-
duca 2. oddielu Ing. Miroslava Vilceko-
va. O Sportové aktivity v prirode a v ba-
zéne sa postarali veduci 3. oddielu Mgr.
Slavomir Ciglan (aj taborovy didzej)
a veduci 4. oddielu PaedDr. Stanislav
Azor, PhD. Napriek maximalnej sta-
rostlivosti sa niektoré deti nevyhli men-
§im odreninam, ktoré profesionalne

Ry el T s

oSetrila sestricka Tani¢ka Michaleko-
va. Vdaka patri aj spolo¢nosti Cloetta
Levice, ktora pre vSetky deti poskytla
velké mnoZstvo kvalitnych cukrikov
a sladkosti. Pocas rozluckovej diskoté-
ky si deti prevzali uCastnicke diplomy,
diplomy za rézne aktivity, ako aj diplomy
za najvzornejSie upratané izby v sutazi
Najlepsi milovnici poriadku. Podako-
vanie za zdarny priebeh letného detské-
ho tabora patri vSetkym zamestnancom
RZ CROCUS a zamestnancom zvéazu.

text a foto:
doc. Ing. Miroslav Haban, PhD.,
veduci LDT



o) i TS
. I
T, ey v T
e >

%;
:[i*‘l"'h"' Hoda' e

ey -"L.-.." X




Stretnutie mladych clenov
Zdruzenia zakladneho skolstva

druzenie zakladného $kolstva 0ZS

pozyva na Skolenie mladych ¢lenov
svojho zdruZenia a inak to nebolo ani
tento rok. Koniec letnych prazdnin sme
stravili spolo¢ne v rekreacnom zariade-
ni Crocus KeZmarské Zlaby v diioch 30.
a 31. augusta 2021. Vyznam osobnych
stretnuti, diskusii, odovzdavanie skuse-
nosti, vymienanie poznatkov a rad vni-
mame ako neocenitelny.
Praca s mladymi ¢lenmi zdruzenia je
mimoriadne inSpirativna pre vSetkych
¢lenov zvézu, ¢oho dékazom je i samo-
statna sekcia mladych, ktora pracuje
s mladymi ¢lenmi v r6znych oblastiach.
Nenahraditelné su ich postrehy, navrhy
na aktivity, ako aj moznost ovplyvriovat
dianie vrezorte Skolstva.

Zdruzenie zakladného Skolstva uz mi-
nuly rok obnovilo tradiciu prace s mla-
dymi ¢lenmi, ktorej zaklady boli polo-
zené uz v roku 2002. Nadviazat na
dobrd myslienku sa podarilo predsed-
nicke zdruzenia Ingrid Gamcikovej,
ktorej cielom je aktivizovat vSetkych
mladych ¢lenov na Slovensku. Pani
predsednicka vo svojom vystupeni po-
ukazala najma na budovanie regional-
nej Struktury v spolupraci s komisiou pre
pracu s mladymi ¢lenmi, pretoze prave
tu vidime nasu buducnost. Zdoéraznila,
Ze mladi Clenovia by sa mali spolupo-
diefat na naSom dalSom smerovani
a nasSej Cinnosti. Upozornila tiez na
dokumenty prijaté na VIII. zjazde OZS,
ktoré mladym ¢lenom otvorili moznosti
byt ¢lenmi naSich organov a tym vo

vyznamnejSej miere prezentovat svoje
navrhy, podnety a participovat na
pripomienkovani Skolskej legislativy.
Pripomenula navrh zmeny zakona o pe-
dagogickych a odbornych zamestnan-
coch, podciarkla najddlezitejSie navrho-
vané zmeny v tomto zakone.

Zdruzenie si uvedomuje nenahraditel-
ny prinos mladych ¢lenov, najma ich
inovativnych napadov a nametov na
¢innost’ zvdzu, ako aj ich pohlad na
zlepSovanie podmienok mladych peda-
gogickych a odbornych zamestnancov
vrezorte Skolstva.

Tesi nas, ze mnohi ¢lenovia, predsedo-
via vyborov ZO patria do skupiny mla-
dych Clenov zvazu a prijali pozvanie
napriek nelahke;j situacii s pandémiou i

s pripravou Skolského roka a na stret-
nuti sa zucastnili.

Verime, Ze mnozstvo informacii, ktoré
sa zmestili do dvojdhového stretnutia,
bolo prinosné a inSpirativne pre vset-
kych zuc¢astnenych.

Mladi ¢lenovia su doélezitym pilierom
zvazu, €o poddiarkla i skutoénost, Ze
o zakladnych principoch, postaveni od-
borov, o tom, o ¢lenom odbory posky-
tuju, ako i o samotnej ¢innosti a Uspe-
choch zvazu ich priSiel na stretnutie
informovat predseda zvéazu Pavel
Ondek. Ugast predsedu zvazu uistila
mladych ¢lenov, ze zvdz ma zaujem
prijimat’ ich podnety a podporovat' &in-
nost mladych vo vsSetkych regidénoch
SR.

Naro¢nu tému pracovnopravnych vzta-

.

hov priblizil u€astnikom pravnik zvazu
Martin Miklu$. Z pohladu legislativy, ako
i z pohladu konkrétnych situacii, ktoré
dennodenne vznikaju. Zaujimavo a mi-
moriadne putavo podal svoje informa-
cie koordinator pre BOZP pan Vladimir
Kmec, napriklad o dodrziavani BOZP,
o nedostatkoch, s ktorymi sa naSi
zvazovi inSpektori pri kontrolach streta-
vaju.

Na stretnuti sa zuCastnil i veduci dradu
zvazu Juraj Stodolovsky, ktory sa svo-
jou témou priblizil mladému kolektivu
asi najviac, pretoze ich informoval
o praci s digitalnymi prvkami, ako je
databaza c¢lenov, informéacie, ktoré sa
v nej daju najst, o webovom sidle zvazu
io Facebooku zvézu.

Ako aktivne participovat’ pri pripomien-
kovani legislativy, to sa snazila priblizit
mladym ¢lenom Ingrid Kovacova, Spe-
cialistka Zdruzenia zakladného S$kol-
stva. V legislativnom procese su totiz
najdélezitejSie zakony pre oblast
zakladného Skolstva pre pedagogic-
kych zamestnancov a odbornych za-
mestnancov. Témy jednotlivych vec-
nych uprav zakonov sa prelinali po¢as
celého stretnutia.

Stretnutie nas utvrdilo v pokracovani
tejto cesty, verime, Ze prezentovanim
svojej prace dokazeme ziskat mladych
Skolskych zamestnancov pre pracu
v naSom zdruzeni. Verime, Zze pocet
mladych, ktori maju chut a elan aktivne
participovat’ na nasich aktivitach a koo-
perovat pri pripomienkovani legislativy,
bude rast.

Ozivenim stretnutia bolo rieSenie mo-
delovych situacii zo zivota pedagogic-
kych zamestnancov, ktoré si samostat-
ne pripravili zapaleni mladi clenovia
pod vedenim Katariny Gamcikove;j.
Désledne pripravila otazky pre pracu
v skupinach i odborné a legislativne
podklady, mladi ¢lenovia ocenili zdoko-
nalenie a orientaciu v uvedenych mate-
rialoch, pretoze sa s podobnymi otaz-
kami stretavaju i na svojich pracovis-
kach.



Ugastnici mali, samozrejme, mnozstvo
otazok, konkrétnych problémov, ktore
sa pocas stretnutia riesili.

Podobné stretnutia ma Zdruzenie za-
kladného Skolstva v umysle organizo-
vat’ aj v jednotlivych regiénoch v pdsob-
nosti nasich krajskych radirad ZO OZS.
Chceme pomdct pri kreovani komisii
mladych ¢&lenov pri radach ZO OZS,
aktivizovat ¢lensku zakladriu a poskyto-
vat'jejinformacie.

Na zaver este jedno velké podakovanie

za aktivnu ucast patri predsedovi zvazu
Pavlovi Ondekovi, veducemu uradu
zvazu Jurajovi Stodolovskému, prav-
nikovi zvazu Martinovi MikluSovi a ko-
ordinatorovi BOZP Vladimirovi Kme-
covi.

Stretnutie prinieslo motivaciu pre vSet-
kych zuc€astnenych, nové poznatky
a informacie sa dostanu i k ostatnym
¢lenom a priamo do kolektivov mladych
pedagdgov, €o je zamer stretnuti.
Iniciativa a zaujem mladych &lenov po-

vzbudili i samotnych organizatorov
a dodali obojstrannu energiu, ochotu
a silu spolo¢ne pracovat na zlepSovani
podmienok pedagogickych a odbor-
nych zamestnancov.

TeSime sa na dalSie spolocné stretnutia
a aktivity.

PaedDr. Ingrid Kovacova,

Specialistka

Zdruzenie zakladného Skolstva

Foto: PaedDr. Darina Nagyova

Z konferencii rad zakladnych organizacii
a krajskych rad Zdruzenia zakladného skolstva

Po VIll. zjazde Odborového zvézu
Skolstva sa postupne uskutoCriuju
hodnotiace konferencie organov Zdru-
Zenia zakladného Skolstva. V zdruzeni
mame 71 rad ZO OZS a 8 krajskych rad
ZZS. Do konca novembra sa uskutognili
konferencie v 65 radach a v troch kraj-
skychradach.

Delegati konferencii zhodnotili ¢innost
rad/KR, prijali svoje zakladné doku-
menty a zvolili predsedov na nasledu-
juce patrocné obdobie.

Sucastou mnohych konferencii bolo aj
ocenenie dlhoroCnej prace nasich
aktivnych ¢lenov, ktori ¢asto nehladiac

na ¢as a mnohokrat i na ukor vlastnej
rodiny uz dihé roky obhajuju opravnené
poziadavky svojich kolegov, podavaju
im pomocnu ruku, staraju sa o ich zdra-
vie ioddych.

Na konferenciach KR ZZS odovzdal
predseda zvdzu Pavel Ondek a pred-
sedni¢ka ZZS Ingrid Gaméikova oce-
nenia tym, ktorym sme sa chceli poda-
kovat na zjazde zvazu, ale epidemicka
situacianam to neumoznila.

RNDr. Ingrid Gaméikovélv,
predsedni¢ka ZZS
Foto: Eva Vardzikova
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A zZnovu sme sa stretli

druzenie zakladného Skolstva

Odborového zvazu Skolstva opéat
v tomto roku nezabudlo na svojich
byvalych funkcionarov. VSetci, ktori
prispievame na cinnost Odborového
zvazu Skolstva a niektori eSte pracuje-
me vo vyboroch rad zakladnych orga-
nizacii, sme boli pozvani ,diev€atami zo
Zdruzenia zakladného Skolstva Ingrid
Gamcdikovou, Yvonne Furdikovou
a Ingrid Kovacovou nielen na Salku
Caju“, ale aby sme spolo€ne zaspomi-

a, samozrejme, so svojimi byvalymi ko-
legami.

Uz samotné zvitanie vo vestibule hotela
bolo Uprimné a srdec¢né. Zacala sa
druzna debata, skutoéne ako medzi
starymi znamymi a priatelmi, kym nas
nepozvali do miestnosti, kde nas ¢akali
pekne prestreté stoly.

Svojimi originalnymi slovami nas srde¢-
ne privitala pani predsedni¢ka Ingrid

£ N : n

nali na ¢asy minulé a na chvilu sa
zastavili a oklamali ten Cas, ktory tak
neuprosne uteka.

Stretnutie sa konalo 30. septembra
2021 v hoteli Saffron v Bratislave.
Covidova pandémia zapri€inila, Ze sme
sa nestretli minuly rok a tento rok nas
bolo trochu menej. To vSak nebol
dovod, aby sme nemohli prezit velmi
pekné chvile v prijemnom prostredi
s chutnym pohostenim, so svojimi
,dievéatami zo 278 s predsedom
Odboroveho zvazu Skolstva Pavlom
Ondekom, predsedami krajskych rad

Gamcikova a vyjadrila radost’ nad tym,
Ze sme sa mohli stretnut, a tym, ktori sa
ospravedInili zo stretnutia pre zhorSeny
zdravotny stav, popriala skoré uzdra-
venie. Po kratkom prihovore dala slovo
predsedovi Odborového zvazu Skolstva
Pavlovi Ondekovi, ktory nas privital tiez.
Oboznamil nas so su€asnym stavom
Odborového zvazu Skolstva a s problé-
mami, ktoré musia riesit. Okrem toho
pochvalil ZZS za organizovanie ta-
kychto stretnuti. Spomenul, Zze chce na-
vrhnut' ostatnym zdruzeniam, aby aj
ony niec€o takéto uskuto€riovali. Poprial
nam vela zdravia, pohody v dalSom

=l

Zivote a ostal s nami este trochu pode-
batovat.

Druzna debata medzi nami pokracovala
a bola prerusena ,dievCatami ZZ8"
odovzdavanim krasnych a nevSednych
daréekov, ktoré nam este dlho budu

R

pripominat’ nade stretnutie. Urcite budu
zaujimavé aj fotky, ktoré robila nasa
Inge a ktoré prida k tomuto ¢lanku v AZ,
radi si ich po ¢ase pozrieme. Ako oni
priali vSetkym nam vela zdravia, pokoja,
lasky atd', prajem aj ja vSetkym, ktori sa
o toto stretnutie zasluzili.

Srdecne za vSetkych dakuje

FrantiSka KaliSova,

Rada ZO Odborového zvazu Skolstva
Nové Mesto nad Vahom

Foto: RNDr. Ingrid Gamcikova



Posedenie s byvalymi predsedami
Z0O OLS v Kosiciach

kazdej zivotnej etape sa zacina
nieCo nové a konci to staré.
Teraz nadi$iel Cas lu€enia jednou z etap
nasho Zivota — s funkciou predsedu
Z00zS.
Skutocne nie je lahké vzdat sa prace,
ktora nas inSpirovala a bola suc¢astou
nasho nielen pracovného, ale Casto
i suikromného zivota.
Pri tejto prilezitosti vybor Rady ZO
Odborového zvazu Skolstva KoSice |
zorganizoval dfa 20. 10. 2021 stret-
nutie s byvalymi predsedami a ¢lenmi
vyboru v hoteli Gloria Palace v Kosi-

ciach.

Rada ZO Odborového zvazu Skolstva
KoSice | nam vyslovila podakovanie za
nasSu odborarsku pracu, ktoru sme
odviedli v prospech Skolskych zamest-
nancov. Ocenenym popriala do dalSich
rokov vela entuziazmu, duSevnej sily,
trpezlivosti a zivotného optimizmu.
VS$etci sme si nesmierne vazili pozvanie
na toto ,rozluckové“ stretnutie a zvlast
s velkou vdakou sme vnimali slova oce-
nenia nasej dlhoro¢nej prace od nasej
predsedni¢ky RNDr. Ingrid Gamciko-
Vej.

Za to vSetko jej patri jedno velké
dakujem!

Na zaver si pomdzem citatom od Carla
Schurza:

,ldedly su ako hviezdy, nemozno ich
dosiahnut, ale mozno sa podla nich
orientovat.”

Ato bola, je a bude pre nas pani RNDr.
Ingrid Gamcikova.

Vdacni predsedovia.

Mgr. Hedviga Gedeonova
Foto: RNDr. Ingrid Gamcikova




Plenum Zdruzenia vysokych skol a priamo

riadenych organizacii

Domove Spevackeho zboru slo-

venskych ucitelov v Trencianskych
Tepliciach sa v diioch 20. az 22. oktdbra
2021 konalo plénum Zdruzenia vyso-
kych 8kél a priamo riadenych organi-
zacii OZ PSaV na Slovensku. Plénum
otvoril predseda zdruzenia Miroslav
Haban, ktory privital delegatky, dele-
gatov a hosti reprezentujucich vysoké
Skoly. Predseda zvazu Pavel Ondek
v Uvode spolu s predsedom zdruzenia
Miroslavom Habanom odovzdali naj-
vySSie zvazové ocenenie Kristalovu
plaketu Anne Ujhelyiovej, Zuzane
Kaffanovej a Petrovi Gallovi za dlho-
ro¢nu aktivhu pracu v odboroch. Pri-
tomnych predseda zvazu informoval
o pripravovanom proteste KOZ SR na
podporu kolektivneho vyjednavania,
0 spolupraci s reprezentaciami vyso-
kych $kél a o vysledkoch kolektivheho
vyjednavania vysSieho stupria na rok
2022.

Poslanec NR SR a rektor TrencCianske;j
univerzity A. DubcCeka Jozef Habanik
odovzdal pozdrav od prezidenta SRK
a zameral sa na prebiehajucu reformu
vysokého Skolstva, ktorej sa Slovenska
rektorska konferencia nebrani, bez do-
statku finan¢nych prostriedkov to vSak
nemozno nazvat reformou. Vyjadril
nesuhlas s poklesom zamestnancov na
verejnych vysokych Skolach a v zavere
svojho vystupenia podakoval za kon-
Struktivhu spolupracu medzi SRK
a0ZPSaV na Slovensku.

Predseda Rady vysokych $kol Martin
Putala potvrdil, Ze zakon o kvalite vy-
sokych 8kél, ako aj novela zakona o vy-
sokych Skolach prebiehaju bez finan-
¢ného krytia, a pripomenul, Ze novela je
v rozpore s tym, ¢o sa dohodlo na roko-
vaniach kontaktnej skupiny na minis-
terstve Skolstva.

Predseda Studentskej Rady vysokych
kol Filip Suran analyzoval a povedal,
Ze kazda vlada hovori, ze $kolstvo je
priorita, aj tato vliada to ma vo svojom
vyhlaseni, ale trend je opacny, kazdy
piaty Student odchadza Studovat do za-
hranicia. Ministerstvo chce, aby na Slo-
vensko prisli excelentni ucitelia zo za-
hranicia, ale nezaujima ho, aké platové
podmienky maju mladi zacinajuci vyso-
koskolski ucitelia. VysokoSkolaci spo-
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loéne s nadaciou Zastavme korupciu
pripravili doplnenie novely VS zakona
o akademicky podvod, ktorého zmys-
lom je skonCenie Cinnosti firiem, ktoré
ponukaju vypracovanie diplomovych
prac.

Predsedni¢ka Klubu dekanov fakult VS
Jarmila Kmetova uviedla, ze pripra-
vovany navrh novely zakona o vyso-
kych Skolach nevhodne zasiahne do
riadenia vysokych 8kél, prebiehajuce
znizovanie financii v rozpoctoch vyso-
kych $kél je nesystémové tiez. Pozna-
menala, Zze sa podarilo pre 23 fakult,
ktoré pripravuju buducich ucitelov, do-
siahnut, aby bolo rozsirujuce Studium
platené z prostriedkov MS VVaSR.
Predseda Zdruzenia stredného 3kol-
stva Peter Danko hovoril o tom, Ze aj
stredné Skoly sa boria s problémami,
ako je nedostatok ucitelov, nizky nor-
mativ na financovanie Zziakov, nizke
ohodnocovanie ucitefov a odbornych
zamestnancov.

Predseda krajskej rady stredného Skol-
stva krajov Bratislava, Trnava, Nitra
Ivan S6$ podakoval predsedovi Zdru-
Zenia VSaPRO za doterajsiu spolupra-
cu. Spomenul aj to, ze prave v Domove
Spevackeho zboru slovenskych ucite-
lov prebiehaju v tomto roku viaceré vy-
znamné aktivity pri prilezitosti oslav
100. vyroCia zaloZenia Spevackeho
zboru slovenskych ucitelov.

K prezentovanym problémom, ktoré
aktualne suzuju vysoké skoly, ale i pria-
mo riadené organizacie, hlavne z po-
hfadu redukcie rozpoctu z verejnych
zdrojov, k znizovaniu po¢tu zamestnan-
cov, riziku zlu€ovania organizacii sa vy-
jadrilidelegati v rozsiahlej diskusii.

K aktualnej Cinnosti zdruzenia za ostat-
né obdobie, hlavne v pozjazdovom ob-
dobi, sa vyjadril predseda ZVSaPRO.
Zameral sa na Cinnost kontaktnej sku-
piny k novele zakona o vysokych Sko-
lach, ako aj dalSich ,vysoko$kolskych*
zakonov. Vyjadril postoj zdruzenia k na-
vrhovanej novele a navrhol text vyhla-
senia, v ktorom odmietaju takto predlo-
Zenu novelu zakona.

Vybrané aspekty legislativy na vyso-
kych Skolach a priamo riadenych orga-

nizaciach prezentoval zvézovy koordi-
nator pravnych sluzieb Martin Miklus.
Zdéraznil vybrané zmeny pravnych
predpisov v rokoch 2020 az 2021, a to
najma novelu Zakonnika prace 66
a 157/2020, novelu zakona o minimal-
nej mzde a Zakonnika prace ¢. 295/
2020 a €. 76/2021. Uviedol body pripra-
vovanej novely zakona o socialnom po-
isteni.

K bezpecnosti ochrany a zdravia na
univerzitadch a priamo riadenych orga-
nizaciach vystupila Miroslava Vilceko-
va, zvdzova inSpektorka BOZP. Zame-
rala sa na zmeny v zakone o BOZP
€. 124/2006 Z. z.

Predsedni¢ky a predsedovia univerzit-
nych a zakladnych organizacii vyhod-
notili priebeh a vysledky kolektivheho
vyjednavania, ktoré dosiahli vdaka
timovej praci kolektivu vyjednavacoy,
ktoré pdsobia na univerzitach, fakul-
tach, zakladnych pracoviskach a usta-
voch.

Ponuku relaxacno-lieCebnych pobytov
v slovenskych kupefnych mestach
PieStany a Trencianske Teplice pre-
zentovala Jela Hlozkova, ktora prioritne
ponuka komplexné pobytové balicky
spolu s procedurami pre zamestnancov
Skolstva vo vyhodnych cenach.

V zavere pléna bolo jednomyselne
schvalené vyhlasenie Zdruzenia vyso-
kych 8kél a priamo riadenych organi-
zacii k rozpoctu verejnych vysokych
8koél narok 2022 a k navrhovanej novele
zakona o vysokych Skolach. Predseda
ZVSaPRO podakoval véetkym zt&ast-
nenym za zdarny priebeh pléna.

doc. Ing. Miroslav Haban, PhD.,
predseda ZVSaPRO,

a Eva Cahojova,

samostatna referentka ZVSaPRO
Foto: doc. Ing. Miroslav Haban, PhD.



Delegatkam a delegatom pléna sa za Slovensku rektorsku
konferenciu prihovoril poslanec NR SR doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.

V predveder pléna rokovali Slenovia vyboru Zdruzenia VSaPRO,
ktorych privital Ing. Anton Novosad — riaditel Domova Spevackeho
zboru slovenskych ucitelov v Trenc¢ianskych Tepliciach

V Hudobnej sieni DSZSU, kde sa uskutocnilo pléenum, Ing. Pavel
Ondek — predseda OZPSaV na Slovensku, pritomnych oboznamil

s aktualnymi odborarskymi aktivitami

Delegati pléna pocas prestavky s napétim sledovali tlacovi besedu
ministra S$kolstva Branislava Grohlinga k novele zakona o vysokych
Skolach

S hostami pléna Mgr. Petrom Dankom, Be. Filipom Suranom,

doc. Jozefom Habanikom, Ing. Pavlom Ondekom, doc. Jarmilou
Kmetovou, doc. Martinom Putalom a Ing. Ilvanom Sésom diskutoval
¢len Komisie mladych odborarov Ing. Stefan Hardori

zo Zilinskej univerzity
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Viaceri ¢lenovia ZdruZenia vysokych $kél a priamo riadenych
organizacii pocas prestavky medzi rokovaniami obdivovali
krasu a pamétihodnosti Trencianskych Teplic




Vyhlasenie Zdruzenia vysokych Skol a priamo riadenych organizacii
OZ PSaV na Slovensku k rozpoctu verejnych vysokych skol
na rok 2022 a k navrhovanej novele zakona o vysokych skolach

dborovy zvéz pracovnikov S3kol-

stva a vedy na Slovensku zastu-
pujuci zamestnancov slovenskych ve-
rejnych vysokych $kol so znepokojenim
vnima suc¢asnu nepriaznivu situaciu na
vysokych Skolach spdsobenu kratenim
dotacie zo Statneho rozpoctu vysokym
Skolam v roku 2021 o 18,2 mil. eur
a avizovanym kratenim v roku 2022
0 27,2 mil. eur, €o je spolu za dva roky
45,4 mil. eur.

Vlada SR sa v programovom vyhlaseni
vlady zaviazala, ze sa ,zasadi za lepSie
prepojenia financovania vysokych skol
a ich kvality“, ,bude presadzovat rieSe-
nie pre zmenu systému financovania
vysokych §kél“ a ma ambiciu zvysit kva-
litu na vysokych Skolach. Tymito zasad-
nymi opatreniami v navrhoch statneho
rozpoctu to bude velmi tazko dosiahnu-
tefné. Vydavky na vysoké skoly v roku
2021 poklesli z 893 mil. eur na 863 mil.
eur. Zapricinilo to prepustanie kvalifi-
kovanych odbornikov technickych a pri-
rodovednych odborov, spoloc¢ensko-
vednych odborov a nepedagogickych
zamestnancov (administrativnych, pre-
vadzkovych, zamestnancov Student-
skych domovov a jedalni). Takto docha-

dza k znizovaniu kvality vyu€ovania
avedy na vysokych Skolach.

Osobné vydavky zamestnancov ve-
rejnych vysokych $kél vychadzaju
z transferu rozpisaného kapitolou MS
VWVa$ SR na rok 2022 v sume 474 mil.
eur, v tom su mzdy 354 mil. eur
s priemernym mzdovym vydavkom
1 562,71 eura, Cim dojde k poklesu
o 306,61 eura v porovnani s rokom
2021, ked je oCakavana skutoCnost na
urovni 1 869,32 eura. Je to zly signal
vlady SR vo&i zamestnancom verej-
nych vysokych $kél. Skratenim rozpoc-
tu osobnych vydavkov dbjde k ohroze-
niu platov a k dalSiemu prepustaniu
zamestnancoyv, s ¢im zasadne nesuhla-
sime.

ZdruzZenie vysokych $kol a priamo ria-
denych organizacii OZ PSaV na Slo-
vensku sa nestotoziiuje s pripravova-
nou novelou zakona o vysokych $ko-
lach a zasadne nesuhlasi s navrhova-
nym obmedzenim su€asného stavu
akademickej samospravy, autoném-
nosti vysokych §kél, moznosti volby re-
ktorov a dekanov akademickymi se-
natmi, ako aj schvalovanim rozpoctu

arozhodovanim o majetku vysokej Sko-
ly.

Reforma slovenského vysokého $kol-
stva by sa mala odrazit’ v novej metodi-
ke financovania a riadenia vysokych
Skol. Je potrebna implementacia roz-
poctovania verejnych finanénych zdro-
jov aj na zaklade vizie rozvoja vysokych
$kol a nielen na zaklade minulych uda-
jov.

Dokazeme znovu predloZit moderny
efektivny systém financovania a riade-
nia vysokych $kol. Je zostaveny na
principoch moderného riadenia vykon-
nosti organizacie a zodpoveda sucas-
nym trendom finanéného riadenia.
Slovensku by to umoznilo stat sa lidrom
v tejto oblasti.

Ak sa situacia na vysokych Skolach
nezlepsi, svoju nespokojnost sme
odhodlani vyjadrit vSetkymi prostried-
kami so zapojenim do protestov za-
mestnancoy, ale aj Studentov.

V Trencianskych Tepliciach 22. oktobra
2021

Foto: prof. RNDr. BlaZzej Pandula, CSc.




Prehlad o zamestnancoch a mzdovych prostriedkoch
na verejnych vysokych skolach za 3. kvartal 2021

Ukazovatel |08 ST | poamae| kaoe sogr | Porowanie | Peenily
€ rozdiel %
PEPZ osoby 20 145 X 19 682 -463 97,70 X
MPC € 260 400 233 100,00 264429328 | 4029095| 101,55 100,00
Tarifné platy € 153 750 098 59,04 152 401 016 | -1 349 082 99,12 57,63
Nahrady mzdy € 41 285 899 15,85 39739896 | -1546 003 96,26 15,03
NadCasy € 976 438 0,37 969 911 -6 527 99,33 0,37
Priplatok € 2 055 959 0,79 2104 539 48580 102,36 0,80
Osobné priplatky| € 29 219 905 11,22 30583543 | 1363638 104,67 11,57
Ostatné priplatky | € 2 199 865 0,84 2151570 -48 295 97,80 0,81
Jubilejné odmeny | € 605 327 0,23 685 677 80350, 113,27 0,26
Odmeny € 23 698 074 9,10 28930553 | 5232479 122,08 10,94
Osobny plat € 6 453 968 4,20 6 796 788 342820 105,31 4,46
;’;‘;ra“;:%,at € 1 435,40 x 1492,76 57,36 104,00 x

Osobny priplatok a odmena k tarifnému platu za 3. kvartal 2021 je 39,05 %. Rast nominalnej mzdy oproti 3. kvartalu 2020 je vysSi
057,36 €, t.j. 0 4,0 %. Miera inflacie merana indexom spotrebitelskych cien za 1. — 3. kvartal 2021 je v priemere 102,37 bodu.
Zdroj: CVTI SR, Spracovala: Ing. Tatjana Koperova

Porovnanie priemernej mzdy (€) na verejnych vysokych skolach
za 1. — 3. kvartal 2020 a 1. — 3. kvartal 2021

priemerna mzda
rozdiel (€)
3. kvartal 2020 3. kvartal 2021
Vysokoskolské vzdelavanie 1 419,63 1472,77 53,1
Vyskum a vyvoj 1720,79 1 808,15 87,4
Studentské domovy 928,93 920,17 -8,8
Studentské jedalne 767,28 778,58 11,3
Vysoka skola spolu 1 435,70 1492,76 57,1
Vysokoskolski ucitelia 1 785,71 1 840,31 54,6
Profesor 2 557,42 2 648,45 91,0
Docent 1 978,36 2 028,50 50,1
Odborny asistent 1531,17 1 569,11 37,9
Asistent 1334,27 1 359,63 25,4
Lektor 1213,85 1261,04 47,2
Vyskumni a umelecki zamestnanci 1 558,92 1 635,06 76,1
Nepedagogicki zamestnanci VS 1 061,29 1104,25 43,0
Odborni zamestnanci 1 135,39 1176,37 41,0
Administrativni zamestnanci 1 289,52 1 353,47 64,0
Prevadzkovi zamestnanci 804,34 819,01 14,7
Zamestnanci Studentskych domovov 928,12 921,35 -6,8
Zamestnanci Studentskych jedalni 763,70 789,19 25,5

Zdroj: CVTI SR, Spracovala: Ing. Tatjana Koperova




Porovnanie priemernej mzdy v regionalnom Skolstve za 1. — 3. kvartal 2020 a 1. — 3. kvartal

2021

priemerna mzda

priemerna mzda

priemerna mzda

priemerna mzda

zariadenie 3. kvartal 2020|3. kvartal 2021 3. kvartal 2020|3. kvartal 2021 3. kvartal 2020|3. kvartal 2021 3. kvartal 2020|3. kvartal 2021
pedagogicki | pedagogicki rozdiel odborni odborni rozdiel nepedag. nepedag. rozdiel spolu spolu rozdiel

Zakladné skoly 1392,40 | 1 393,50 1,1 | 1263,80 | 1280,70 16,90 781,30 793,80 12,50 1264,80 | 1269,30 4,50
Gymnazia 1436,60 | 1453,20 16,60 | 1192,80 | 1374,70 181,90 797,40 826,20 28,80 1300,80 | 1324,90 24,10
S0S 1410,20 | 1431,40 21,20 | 1285,90 | 1306,80 20,90 852,00 871,80 19,80 1257,80 | 1278,20 20,40
Konzervatoria 1265,20 | 1 252,50 -12,70 | 1236,40 | 1386,90 150,50 921,20 942,80 21,60 120540 | 1201,60 -3,80
Stredné Sportové Skoly 1301,40 | 1389,30 87,90 | 1237,70 | 1311,30 73,60 815,30 848,30 33,00 1181,20 | 1252,30 71,10
Skoly umeleckého priem. 0| 132380 | 1323,80 0,00 | 1307,70 |1307,70 0,00 893,60 893,60 0,00 | 1231,00 | 1231,00
Specialne $koly 1430,50 | 1432,70 2,20 | 1196,90 | 1 225,50 28,60 850,90 862,10 11,20 1323,70 | 1325,70 2,00
Materské Skoly 1077,60 | 1087,00 9,40 | 1042,70 | 1111,20 68,50 688,30 699,00 10,70 982,90 992,20 9,30
Specialne materské $koly 1 220,30 | 1208,40 -11,90 | 1293,20 | 1 385,20 92,00 727,60 743,70 16,10 1149,80 | 1138,90 -10,90
ZUS 1180,00 | 1216,30 36,30 0,00 0,00 0,00 848,40 893,40 45,00 1134,80 | 1171,10 36,30
Jazykovée skoly 1456,40 | 1502,10 45,70 0,00 0,00 0,00 836,00 886,30 50,30 1 256,60 | 1 300,30 43,70
SKD 986,30 987,20 0,90 931,60 885,20 -46,40 703,90 711,10 7,20 979,90 981,70 1,80
SKD pri SS 1133,50 | 1119,50 -14,00 0,00 0,00 -0,00 705,90 740,40 34,50 1122,30 | 1106,40 -15,90
cvC 1216,00 | 1 245,90 29,90 0,00 0,00 0,00 791,40 831,60 40,20 1062,10 | 1 093,00 30,90
Skolské internaty 1199,10 | 1185,10 -14,00 802,30 899,10 96,80 772,60 771,20 -1,40 986,90 978,10 -8,80
Skolské internaty pri SS 1183,30 | 1176,30 -7,00 | 1420,50 | 1234,30 | -186,20 764,30 764,10 -0,20 934,10 926,70 -7,40
Diagnostické centra 1451,50 | 1434,30 -17,20 | 1222,30 | 1186,10 -36,20 935,70 897,60 -38,10 1211,40 | 1190,10 -21,30
Reedukacné centra 1475,10 | 1450,10 -25,00 | 1201,30 | 1197,50 -3,80 876,60 858,50 -18,10 1141,80 | 1 116,80 -25,00
Lie¢ebno-vych.sanatoria 1332,80 | 1317,20 -15,60 | 1437,60 | 1400,00 -37,60 837,80 865,70 27,90 1082,10 | 1088,90 6,80
Centra pri PpPPP 1 370,60 0,00 | -1370,60 | 1443,70 | 1408,40 -35,30 937,00 916,30 -20,70 1341,60 | 1310,00 -31,60
Centra SpP 1502,20 | 1437,50 -64,70 | 1328,90 | 1 356,00 27,10 873,00 914,00 41,00 1272,10 | 1294,70 22,60
Skolské stravovanie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 707,50 722,50 15,00 707,50 722,50 15,00
Skoly v prirode 1901,90 | 1834,50 -67,40 0,00 0,00 0,00 771,10 804,80 33,70 894,00 924,10 30,10
Strediska sluzieb skole 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1195,90 | 1168,60 -27,30 1195,90 | 1 168,60 -27,30
Strediska odb.praxe 1331,10 | 1 306,30 -24,80 0,00 0,00 0,00 1879,30 896,80 -982,50 1115,30 | 1071,70 -43,60
Skolské hospodarstvo 2 276,10 0,0 | -2276,10 0,00 0,00 0,00 1 080,00 0,00 |-1 080,00 1 185,80 0,00 | -1185,80
Spolu 1297,50 | 1 304,60 7,10 | 134550 | 1 348,60 3,10 757,70 771,60 13,90 1134,00 | 1144,80 10,80
Skoly 1401,20 | 1 407,20 6,00 | 1257,90 @ 1 287,20 29,30 808,00 820,90 12,90 1269,70 | 1279,10 9,40
MS, ZUS, SJ a Sz 1094,80 | 1104,40 9,60 | 1377,70 | 1372,40 -5,30 720,80 733,00 12,20 973,50 955,80 -17,70

Priemerna mzda za 1. — 3. kvartal 2021 v NH SR 1 170,00 €

Priemerna mzda za 1. — 3. kvartal 2020 v NH SR

1 096,00 €

Spracovala: Ing. Tatjana Koperova, Zdroj: CVTISR
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Pocet zamestnancov a priemerné mzdy v regionalnom skolstve za 1. — 3. kvartal 2021

zariadenie PEPZ ztoho z toho priemerna mzda
pedag. odborni | nepedag. MP spolu ped. a odb. zamest.| nepedag. pedagogicki odborni nepedag. Spolu

Zakladné Skoly 47 022,4 | 37 000,7 347,9 9673,8 537 175 488 468 060 391 69 115 097 1393,5 1280,7 793,8 1269,3
Gymnazia 6812,0 | 53818 422 1388,0 81230 130 70909 318 10 320 812 1453,2 1374,7 826,2 1324,9
Stredné $portové Skoly 4618 341,9 3.6 16,3 5 205 506 4317 579 887 927 1389,3 1311,3 848,3 1252,3
S0S 16 887,7 | 12211,3 68,2 | 46082 194 268 513 158 110 686 36 157 827 14314 1306,8 871,8 1278,2
Konzervatoria 862,7 720,3 0,4 142,0 9329 385 8 124 429 1204 956 1252,5 1.386,9 942,8 1201,6
Skoly umeleckého priem. 585,4 457,8 1,4 126,2 6485 195 5 470 244 1014 951 1323,8 1307,7 893,6 1231,0
Specialne skoly 58827 | 47484 47,5 1086,8 70 186 440 61753 585 8 432 855 1432,7 12255 862,1 13257
Materske Skoly 230959 | 17 410,4 37,5 5648,0 206 237 832 170 707 893 35 529 939 1087,0 1111,2 699,0 992,2
Specialne materské Skoly 550,8 463,6 3,6 83,6 5646 474 5086 930 559 544 1208,4 13852 7437 1138,9
ZUs 6173,7 | 53097 0 864,0 65 068 901 58 121 548 6 947 353 1216,3 0,0 893,4 1171,1
Jazykove skoly 149,8 100,7 0 49,1 1753 490 1361834 391 656 1502,1 0,0 886,3 1300,3
SKD 5676,3 | 5559,7 3,1 13,5 50 149 723 49 423 291 726 432 987,2 885,2 711,1 981,7
SKD pri $$ 534,7 516,3 0 18,4 5324 519 5201915 122 604 1119,5 0,0 740,4 1106,4
cvC 900,9 568,4 0 332,5 8861963 6373514 2 488 449 1245,9 0,0 831,6 1.093,0
Skolské internaty 1338,3 668,3 1,0 669,0 11 780 503 7 136 964 4 643 539 1185,1 899,1 771,2 978,1
Skolské internaty pri SS 658,9 259,1 0,6 399,2 5 494 961 2749637 2745324 1176,3 1234,3 764,1 926,7
Diagnosticke centra 174,2 84,6 19,1 70,5 1 865 456 1295 647 569 509 1434,3 1186,1 897,6 1190, 1
Reedukacné centra 4221 175,6 15,1 2314 4 242 986 2 455 152 1787 834 1450,1 1197,5 858,5 1116,8
LieGebno-vych. sanatoria 139,1 49,8 16,1 73,2 1363 571 793 237 570 334 1317,2 1 400,0 865,7 1088,9
Centra pri PpPPP 894,9 0,0 715,9 179,0 10 550 984 9 074 802 1476 182 0 1408,4 916,3 1310,0
Centra SpP 599,6 9,6 504,7 85,3 6 986 019 6 284 356 701 663 14375 1.356,0 914,0 12947
Skolské stravovanie 14 333,5 0 0 14 333,5 93 202 912 0 93 202912 0,0 0,0 7225 7225
Skoly v prirode 64,3 7.4 0 56,9 534 772 122 638 412 134 1834,5 0,0 804,8 9241
Strediska sluzieb $kole 46,9 0 0 46,9 492 914 0 492 914 0,0 0,0 1168,6 1168,6
Strediska odb. praxe 46,6 20,1 0 26,5 449 842 235 965 213 877 1306,3 0,0 896,8 1071,7
Skolské hospodarstvo 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
Spolu 134315,2 | 920655 | 1827,9 | 40421,8 | 1383888479 | 1103171855 | 280716 624 1304,6 1348,6 771,6 1144,8
Skoly 1 407,2 1287,2 820,9 1279,1
MS, zUS, SJ a Sz 1104,4 1372,4 733,0 955,8

Priemerna mzda za 1. — 3. kvartal 2021 v NH SR 1 170,00 €

Priemerna mzda za 1. — 3. kvartal 2020 v NH SR

Spracovala: Ing. Tatjana Koperova, Zdroj: CVTISR

1096,00 €

Legenda: PEPZ — prepocitany evidencny pocet zamestnancov.




Webinar odborarov vysehradskeho regionu
o kolektivnom vyjednavani a zelenej transformacii:
Zabezpecenie vysokokvalitnych pracovnych miest

Webinér organizovany Eurépskou
odborovou konfederaciou

(ETUC/CSC) sa uskuto¢nil 17. decem-
bra 2021 a zucastnilo sa na nom 51
odboréarov z réznych krajin EU, prioritne
z Polska, Madarska, Ceska a zo Slo-
venska.

V Uvode Karin Debroey a Ludovic
Voet zdoéraznili, ze Eurépska odborova
konfederacia chce jasne riesit’ socialne
ambicie, ktoré nie su dostatocné v po-
rovnani s klimatickymi ambiciami a poli-
tikami EU.

Anna Carla Pereira uviedla Zelenu
dohodu ako najambiciéznejsi projekt,
ktory zmeni planétu a ma hospodarsky
a socialny rozmer. Europska komisia
pripravila mimoriadne ambiciézny ciel,
a to do roku 2030 znizit emisie o0 55 %,
¢im tato transformacia spdsobi velké
socialne dosledky. Tato ambicia vyza-
duje opatrenia nielen klimaticke, ale
mali by tam byt opatrenia, ktoré by mali
udrzat zamestnanost. ,Fit for 55“ (Balik
55) a cela transformacia by mala riesit
dopravu, aby sa kompenzovali rastuce
ceny energii. V druhom bloku treba rie-
Sit' socialnu inkluziu a socialnych part-
nerov, ministerstiev. Je potrebné zapa-
jat’ socialnych partnerov cez nastroje,
ktoré mdézu ovplyvnit partnerov, napr.
cez Europsky socialny fond+. Socialny
klimaticky fond ma k dispozicii 72,3 mid.
eur a je potrebna diskusia s narodnymi
socialnymi partnermi. Tento klimaticky
bonus si vyzaduje nielen angazovanost
z Bruselu, ale aj z Urovne narodnych
politik jednotlivych krajin, tak aby nebo-
la ohrozena eurdpska vyroba a priemy-
sel.

Dariusz Kawka z Pol'ska sleduje, ¢o sa
robi s eurdpskou Zelenou dohodou,
a prekaza mu, ze EU zavadza rdzne
regulacie a to zvySuje ceny energii,
zavadzanim novych limitov dochadza
k strate prace a ochudobriovaniu.
V Pol'sku to m6ze v drevospracujucom
sektore spdsobit’ stratu prace az 200-
-tisic zamestnancom.

Robert Szewcyk skonstatoval, Ze na
jednej strane rastu ceny energii, zvy-
Suje sa inflacia a prehlbuje sa chudoba.
Dochadza k mnohym aktivitam, ktoré
maju velmi daleko od spravodlivosti
a spodsobuju prehlbovanie chudoby.
Eurdépska Zelena dohoda je eurdpskou
ambiciou, ktora sa neopiera o fakty a je
potrebné spoznat’ ekonomické dosled-

ky, fakty a vycislenia, ktoré sme zatial
relevantne neziskali.

Félix Mailleux (ETUC) uviedol druhy
panel, ktory bol zamerany na pravidla
kolektivneho vyjednavania v priemysle,
perspektivu zamestnavatelov a kolek-
tivne vyjednavanie v procese ekologic-
kejtransformacie.

Béla Galgoczi hovoril o pandémii covi-
du a spravodlivej transformacii a zrani-
tefnosti krajin V4. Jediny spbsob, ako
reagovat na dosledky klimatickych
zmien, je, Zze Eurdpa musi ist prikladom
a zodpovedna europska transformacia
musi byt prikladom aj pre Cinu a Indiu.
Odbory maju skusenosti s transforma-

.
-

ciou, so zmenami v priemysle, ktoré boli
vzdy motivované ziskmi, napr. snahou
vyrabat tam, kde je to lacnejSie, ale tato
zmena — Cize znizit emisie uhlika — je
globalna a je to zalezitost tykajuca sa
prezitia fudstva. Predstavil projekt
v Daimleri a vo Volkswagene, kde pride
v blizkom €ase o pracu 25-tisic zamest-
nancov, ale su€asne sa vytvori 9-tisic
novych pracovnych miest. Je potrebné
zdoraznit, ze v takychto spolo¢nostiach
treba mat silné odbory. Najlepsie prikla-
dy z kolektivneho vyjednavania v ramci
zelenej reStrukturalizacie su z Kanady,
pricom v Eurépe su v tejto oblasti eSte
rezervy. Eurdpska zmluva neumoznuje
taky socialny dialog, ako je napr. v Spo-
jenych Statoch americkych, treba sa po-

zriet’ sa na plany obnovy, v ktorych sa
socialny dialég v regione V4 spomina
velmi okrajovo.

Isabelle Barthés (Industriall Europe)
hovorila o slogane ,Ni¢ o nas bez nas®,
ktory je mottom jej transformacnej kam-
pane. Je potrebné uvedomit si, ze nie
vSetkych pracovnikov mozno rekvalifi-
kovat. Program dekarbonizécie so za-
pojenim pracovnikov do formovania
transformacie musi zistit, o je potreb-
né na to, aby sa transformacia riadila,
aby sa neopakovali chyby z minulosti
zname z Belgicka, Holandska a Nemec-
ka z obdobia 80. rokov. Socialny dialog
a kolektivny dialég nemaju rovnaku for-

mu v Europe a viaceré odvetvia su za-
siahnuté zelenou transformaciou. Vo
Finsku maju plan 11 sektorovych ces-
tovnych/transportnych planov, aby do
roku 2025 dosiahli uhlikovu neutralitu.
Prikladom je aj Slovensko, ktoré sa vel-
mi orientovalo na automobilovy prie-
mysel. Automobilovy priemysel je velmi
ovplyvneny a postihnutelny dekarboni-
zaciou a je potrebné zamerat' sa na tie
najvacsie vyzvy v strednej, vo vychod-
nej, ale i v juznej Europe. NajvacSou
vyzvou je to, aby nové pracovné miesta
vznikli skér, ako zaniknu tie staré, inak
to bude pre region velké riziko a tazke
to bude aj s hfadanim novych zamest-
nancov s potrebnymizruénostami.

Delphine Rudelli (Ceemet) sa vyjadril,
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Ze je pozitivne, ze Eurdpsky parlament
15. decembra 2021 odhlasoval posilne-
nie prav zamestnancov na informacie
vo vztahu k transformacii. Klimaticka,
ale i digitalna transformacia ma dosah
na automobilovy aj metalurgicky prie-
mysel i na dalSie odvetvia v priemysle.
Cina a Spojené $taty americké st na-
Simi najvacsimi konkurentmi v prie-
mysle, ale pre nich klimaticka transfor-
macia nie je nosnou témou. Zelena
ekologicka transformacia prinesie vy-
zvy, ale aj nové prilezitosti, na ktorych
musime okamzite zacat pracovat na
eurépskej, narodnej, ale i sektorovej
urovni. Urcite to bude mat dosah na
automobilovy priemysel, ktory sa trans-
formuje na vyrobu elektromobilov. Vo
Francuzsku sa predpoklada strata na
urovni 100-tisic pracovnych miest z cel-
kového poctu 400-tisic zamestnancov
priemyslu. Potrebné su digitalne zruc-
nosti, ale aj klasické zru€nosti. Z dévo-
du odchodu ludi do dbéchodku budu
chybat fudia s potrebnymi kvalifikacia-
mi a zruénostami. Je potrebné mat
dobry systém odborného vzdelavania
a spolupracovat na sektorovej urovni,

s regidbnmi, s univerzitami, aby sme sa
vedeli vyrovnat' s transformaciou, ale aj
modernizaciou zruc¢nosti a rekvalifika-
ciou, aby sme zmiernili dosah na za-
mestnanost, hlavne v automobilovom
priemysle.

Fien Vandamme (ACV-CSC)
a Kathleen Van Walle (ACV-CSC
METEA) prezentovali projekty zame-
rané na klimatické zmeny a presadzo-
vanie zmien zelenej politiky, pricom me-
talurgické spolo¢nosti si uvedomuju po-
Ziadavky na zivotné prostredie. Prikla-
dom je vysoka pec v Gente, v ktorej
budd menit spalovanie koksu na plasty.
Monika Benedekova (KOZ SR) sa vo
svojej prezentacii zamerala na priemy-
selné odvetvia najviac dotknuté trans-
formaciou, ako je energeticky sektor,
hutnictvo, automobilovy priemysel,
chemicky priemysel a doprava. Sloven-
sko je priemyselnou krajinou s energe-
ticky naro¢nymi odvetviami, preto trans-
formacia priemyslu na nizkouhlikovu
ekonomiku bude obzvlast narocna
a bude si vyZadovat medzisektorovy
pristup a predovSetkym komunikaciu so
vSetkymi socialnymi partnermi. Na Slo-

+ High location score matches high announced GWh by 2030

« Czachia is negotiating with ViV & CEZ

+ European Union market share expected to rise from 6% in 2019 1o 18% etur.

in 2029

vensku sa transformacia uskutoCriuje
na urovni regiénov, ktoré boli identifiko-
vané ako Strukturalne najzranitelnejsie.
Su nimi bratislavsky, koSicky, bansko-
bystricky a trenciansky region. V tychto
regibnoch sa pripravuju plany spravo-
dlivej transformacie za ucasti réznych
aktérov, ale bez ucasti odborov. Najvac-
Simi vyzvami v sucasnosti v suvislosti
s prechodom na zelenu ekonomiku su
zmeny na trhu prace, nedostatok za-
mestnancov a ich zrucnosti, potreba
rekvalifikacii a tréningov, nastavenie
politik trhu prace, zmeny v dodava-
telskom retazci, investicie do zelenych
rieSeni, rastdce ceny energii a vstupoy,
diverzifikacia priemyslu a posilnenie so-
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cialneho dialégu v ramci procesu trans-
formacie. Zapojenie zastupcov za-
mestnancov do transformacéného pro-
cesu je na Slovensku absolitne nedo-
stato¢né. Socialny dialég reflektuje
transformaciu priemyslu zatial najma
z hladiska eliminacie désledkov pre za-
mestnancov, v podobe socialnych pla-
nov, zvySenych socialnych kompenza-
cii v pripade straty pracovného miesta.
Odpoved na transformaciu vdak musi
byt komplexnejSia a zahfnat aj preven-
tivne opatrenia, aby k strate pracovnych
miest nedochadzalo.

V zavere webinara Karin Debroey
a Ludovic Voet zdéraznili dobru pripra-
venost’ prezentujucich a diskutujucich
k transformacii na zelena ekonomiku
a dekarbonizaciu. Bude nutné pripravit
a vystupit aj so svojimi navrhmi, argu-
mentmi pre Eurdépsku komisiu aj zo stra-
ny odborarov, €o sa aktivne odohrava
a tento webinar bol toho dékazom.
Eurdopska komisia predstavila indivi-
dualne ucebné schémy k odbornému
vzdelavaniu, prostrednictvom ktorych
sa mbzu ludia rekvalifikovat a je potreb-
né sa pozriet, ¢o v tejto oblasti robia
socialni partneri v spolupraci s Eurép-
skou odborovou konfederaciou.

doc. Ing. Miro§lav Haban, PhD.,
OZ PSaV na Slovensku




O nas bez nas — dalsia reforma bez uéitelov

Som pedagdg, uim 15 rokov a tazim
zazit obdobie v Skolstve, ked by
som mohol len ug€it. Za tych 15 rokov
som stihol prezit dve kvazi reformy
Skolstva, ktoré spravidla priniesli len
viac administrativnej prace a mensi i
vacsi chaos do skolstva. Na ceste je
dalSia reforma, o ktorej vacsina peda-
gogického zboru ni€¢ nevie a ti, ktori
nie¢o malo o tom vedia, tak sa desia,
aky rozvrat to prinesie. Ak v8ak nepra-
cujete v Skolstve, tak z médii musite
mat pocit, Zze naSe Skolstvo Caka
Uzasné obdobie, lebo tak je to minimal-
ne spotmi a reklamami prezentované.
My, ktori pracujeme vnutri systému,
sme znechuteni, demotivovani a odsu-
nuti na vedlajSiu kolaj.

A tak tu mame reformu, ktorou slovami
ministra ideme v roku 2021 skakat do
21. storocia. Cela priprava reformy sa
odohrala pocas prvej viny pandémie za
zatvorenymi dverami. Osobne som sa
mal moznost zoznamit s jej blizSimi
zamermi v maji tohto roka. V juni 2021
som sa prostrednictvom Odborového
zvazu Skolstva zucastnil na rokovani na
ministerstve Skolstva ohladne chysta-
nej reformy. Toto rokovanie sa mi zdalo
ako stretnutie dvoch odliSnych svetov.
Na jednej strane akademicko-byrokra-
ticky svet reprezentovany panom prof.
Pupalom, pani Hapalovou a dal$imi za-
stupcami SPU. Na druhej strane svet
ucitelov a riaditelov z praxe reprezen-
tovany zastupcami Odborového zvazu
Skolstva a Zdruzenia zakladnych $kol
Slovenska.

V kratkosti nacrtnem niektoré témy,
ktoré sa na rokovani preberali a pri
ktorych som pochopil, ze fudia, ktori idu
reformu diktovat, k pedagogickej praxi
zrejme ani nepric¢uchli.

Od pana prof. Pupalu sme si vypoculi
temer akademickd prednasku o tom,
v akom sovietskom modeli vzdelavania
fungujeme a Ze je to potrebné zmenit
zavedenim cyklov (namiesto 9 ro¢nikov
na ZS — 3 cykly). Nedostali sme véak
konkrétnu odpoved, ako ma tato zmena
skvalitnit vzdelavanie. Neda mi este
nespomenut, ako nas pan profesor
presviedCal, Ze je potrebné, aby na
prvom stupni ZS ugili v triede aj iné
ucitelky ako triedna, lebo deti potom nie
su zvyknuté na druhom stupni na roz-
nych ucitelov. Tato situacia sa mi zdala
priam komicka, lebo vSetci pritomni
pedagodgovia z praxe reagovali argu-
mentmi, Ze to sa predsa deje uz dnes
a na prvom stupni bezne ucia v jednej
triede viaceri pedagégovia. Osobne
som nedostal ani odpoved na otazku,

na priklade ktorych krajin ideme zava-
dzat'tieto zmeny.

Vyhoda zavedenia cyklov bola neskor
na stretnuti prezentovana prikladom, ze
napr. dnes, ked sa ziak nenaudi Citat Ci
pisat v prvom ro¢niku, tak prepadne. Po
novom by v prvom cykle (dnesny 1. — 3.
roCnik) mal na to tri roky. Ja len doda-
vam, ze dnes sa 3 roky ucia Citat' a pisat
Ziaci v Specialnych triedach a Special-
nych Skolach. Opytal som sa, preco ide-
me zakladné Skoly ponizit na droven
Specialnych a ze v tom nevidim rozvoj,
skor znizovanie urovne $kol. Odpoved

som opat nedostal. Jediny ciel, ktory sa
tu da pobadat, nie je zvySovanie urov-
ne, ale snaha za kazdu cenu znizit
percento prepadajucich Ziakov.
Argumentom podobného kalibru je aj
zavedenie moznosti, aby ziak, ktory
konc&i povinnu Skolsku dochadzku (je
jedno, v ktorom rocniku Zé), mohol
poziadat o Testovanie 9 a ak ho
absolvuje aspori na 30 %, ziska doklad,
ze ukondCil nizSie stredné vzdelavanie
(Cize zakladnu S$kolu). Tu bolo argu-
mentované zo strany SPU, pre¢o ma
Ziak chodit 10 rokov do Skoly a nedo-
stane doklad o ukonceni vzdelania. Na
moju otazku, ako méze dostat doklad
0 uspeSnom ukonceni vzdelania, ked
ho nezvladol a vobec ho neovlada, som
odpoved nedostal. Uz len ironicky do-
davam, Ze s takymto postupom oca-
kavam cCoskoro, ze kazdy bude mat
pravo ziskat maturitu a neskér aj vyso-
koSkolsky diplom aj bez preukazania
akychkolvek vedomosti.

KedZe v Case rokovania bola navrhnuta
aj zmena v Skolskom zakone — zmenit’
celkové hodnotenie ziaka len na pro-

spel — neprospel, argumentovali sme,
Ze je to demotivujuce pre Ziakov a chce-
me ponechat’ celkové hodnotenie pro-
spel s vyznamenanim, prospel velmi
dobre, prospel a neprospel. Uradnici
z ministerstva aj s pritomnou $tatnou ta-
jomnickou ministerstva Skolstva nas
zacali presviedcat, Ze to predsa nie je
zmena a aj dnes je v Skolskom zakone
celkové hodnotenie zZiaka len prospel
—neprospel. Museli sme nacitat’ aktual-
ne platny Skolsky zakon, aby sme ich
presvedcili, Ze su na omyle. Pritom sme
im hovorili, Ze predsa vieme, ¢o kazdy

polrok uvadzame na vysvedCeniach.
Pre mna to bol len dal$i dékaz nekom-
petentnosti a odtrhnutia od realnej
praxe.

Cere$ni¢kou na tomto rokovani bolo, Ze
sice m&zeme rokovat o podrobnostiach
reformy, ale samotna reforma musi pre-
behnut, lebo bola zaradena do planu
obnovy, a tak je schvalena viadou a EU.
Skratka, plan obnovy a peniaze zEU sa
teraz stanu nastrojom vydierania minis-
terstva Skolstva voci pedagogickej ve-
rejnosti, ktora sa nebude stotoznovat
s reformou.

Onasbeznas

Pritom stacilo tak malo — aspon sa
opytat alebo snazit’ sa skontaktovat so
zastupcami pedagogickej verejnosti
a jednotlivymi organizaciami, ktoré ich
zastupuju. Ale to sa nestalo — odpoved
ministerstva Skolstva, lebo je pandé-
mia. V Case, ked sme sa ako pedago-
govia kazdy den spajali so ziakmi
prostrednictvom vSetkych dostupnych
informacno-komunika¢nych technolo-
gii, nebolo ministerstvo Skolstva schop-



il

né urobit’ ani jednu videokonferenciu,
kde by prezentovalo svoje reformné
snahy a vypoculo si mozné pripomienky
a zapracovalo ich. Otazkou ostava, €ito
ministerstvo nebolo schopné urobit
alebo jednoducho nechcelo. Pod rus-
kom prvej viny pandémie sa tak dala na
papier a rovno aj schvalila ,najvacsia“
reforma Skolstva. Problém je, Ze ti, ktori
jumaju uskutocnit, pritom neboli.

A prave bez podpory a ochoty pedagé-
gov ist do tychto zmien sa Ziadnej re-
formy nedockame. Preto nerozumiem
tomuto direktivnemu pristupu minister-
stva, ktoré vedie nominant liberalnej
strany. Za sp6sob, akym sa ide zava-
dzat reforma Skolstva, by sa nemuseli
hanbit’ani komunisti.

Je potrebné dodat’ aj to, Zze opét ide
ministerstvo Skolstva na reformu
z opacného konca. Pretoze vysoké
Skoly pedagogickych odborov nemaju
blizSie informacie, ¢o mi aj v lete tohto
roku potvrdil m6j znamy — prodekan
pedagogickej vysokej Skoly. Ked som
mu vysvetloval, na akych rokovaniach
som sa zucastnil a ¢o sa v Skolstve
chysta, tak mi len povedal, ze zatial
maiju o reforme iba vSeobecné informa-
cie, beztoho, aby sa nejako zacali nariu
pripravovat. Co je dost divné, kedze
vysoké 8koly su aktualne v procese
cyklickej akreditacie azmenav priprave
buducich ucitefov je pre ne dblezita
z pohladu upravy ucitelskych Studij-
nych programov. Ako prodekan mal
moznost prvykrat oficidlne vyjadrit sa
k navrhu reformy az v septembri tohto
roka. Cize ideme menit cely systém
vyucby, ale institucie, ktoré by na to mali
prichystat buducich pedagogov, o tom
neinformujeme. Pri vSetkej Ucte, mame
zarobené na dalSiu kvazi reformu.

Konkurz na odbornikov

Zmeny obsahu vzdelavania maju pri-
pravit skupiny odbornikov. Priznam sa,
ze pri slove odbornik posledné roky
vzdy spozorniem, kedZze v nasej spoloc-

nosti sme si uz pomaly zvykli oznacovat
tymto slovom temer kazdého, kto doka-
Ze k problematike svojho rezortu pove-
dat’ aspon dve suvislé vety. Bohuzial,
tak vyzeralo aj hladanie tychto odbor-
nikov — v priebehu juna visel na Face-
booku (mimochodom hlavné komuni-
ka&né médium ministerstva, nie oficial-
na stranka ministerstva, a ak ste naho-
dou riaditel Skoly a nie ste na Faceboo-
ku, tak sa ani niektoré podstatné zmeny
nemusite dozvediet!) oznam, ze za-
ujemcovia do pracovnych skupin na
zmenu obsahu vzdelavania sa mozu
hlasit. Skratka ako do SuperStar ¢i
inych Sou. Nie vyber, ale doslova nabor
na ,odbornikov*.

Este vacsi chaos v Skolstve
naobzore

Otazkou ostava, kto rozhodne o tom, ¢i
ta ktora Skola zacne vyucovat v cyk-
loch? Uz schvalena novela zakona
dava tuto moznost Skolam od 1. 1.
2022. Kto vSak bude tym, kto 3kolu
poSle na tuto cestu — zriadovatel?
Riaditel? Rada Skoly? Ktokolvek z nich
to bude, ak nebude mat reforma podpo-
ru v pedagogickom zbore, tak to bude
velmi bolestny proces pre Skolu, a teda
aj pre ziakov. Nehovoriac o tom, ze tu
hrozi aj odchod pedagogov, ktori sa
jednoducho odmietnu podielat na dal-
Som prepisovani stoviek stran Skol-
skych dokumentov, ktoré s tym nespor-
ne suvisiet' budu.

Nechcem si ani predstavit, aké problé-
my budu pri prestupe ziakov medzi
Skolami. Ak pride Ziak zo Skoly, kde sa
vzdelaval v cykloch, na Skolu s riadnymi
ro¢nikmi alebo naopak, méze sa stat,
ze niektoré ucivo ani nepreberie alebo
nieCo bude preberat aj dvakrat.

Aj ked v ivode spominaného rokovania
na ministerstve Skolstva nam bolo pri-
slubené, ze zavadzanie cyklov do Skol
bude moznost, nie povinnost, uz teraz
bolo naznadené, Ze od roku 2024
— 2026 bude povinnost’ ugit v cykloch

pre vSetky Skoly. Aké politicke krytie bu-
de mat tato povinnost v tomto obdobi?
A ak dbjde k zmene vlady a nebodaj aj
k zmene pohladu na vzdeladvanie na
ministerstve Skolstva, ¢o potom so Sko-
lami, ktoré tento systém prijmu? Osob-
ne sa obavam (a nie som zdaleka sam),
Ze to do Skolstva zavedie eSte vacsi
chaos, ako v fom je teraz. Uz len za-
vedenim cyklov nebude jasné, ¢o by
mal ziak v ktorom ro¢niku ovladat — na-
ucit' sa.

Verim, Ze kazdy, kto bude tento ¢lanok
Citat, zazil vo svojom Zzivote dobrého
uCitela a takisto, ze zazil zIého alebo
slabého ucitela. To, ¢o si asi zatial Zziad-
ne vedenie ministerstva Skolstva ne-
uvedomilo, je, ze dobry ucitel nauci
v akomkolvek systéme Ci reforme, s po-
mobckami &i bez nich. Problém je, ze
tych dobrych pedagdégov nam prudko
ubuda. A pri tom, ¢o chce ministerstvo
Skolstva na nich navalat a nijako ne-
ohodnotit, ten odliv bude este vacsi.

Skolstvo je priorita

Krasna fraza, ktori sme sa naudili
pocuvat z ust kazdého jedného ministra
Skolstva naprie¢ politickym spektrom
— Skolstvo a vzdelanie je pre nas prio-
rita. BohuZzial, ked sa dostaneme k té-
me platov pedagoégov, tak zvySovat
platy ucitelom chcu vzdy len opozi¢ni
politici. Len ¢o sa stanu opozi¢ni politici
koali¢nymi, tak o zvySovani platov ne-
chcu ani pocut.

To, €o predvadzaju minister financii, mi-
nister Skolstva a dal$i kompetentni
ministri, je fraSkou a hanbou nielen voci
pedagdégom, ale voci v8etkym fudom
pracujucim v Statnej a vo verejnej spra-
ve. Co méa &o minister financii odkazo-
vat’ odborarom, aby iSli u iného politika
nie¢o vybavovat’ a potom mozno bude
zvySenie platov. Rad to za pana minis-
tra financii p6jdem riesit, ak mi da svoj
plat a p6jde on za mna robit moju ro-
botu.

Prispevok 100 € na konci roka pre pe-
dagogov, ktory minister Skolstva pre-
zentoval ako uzasny vydobytok, je
presne 8,33 € mesacne. Nehovoriac
otom, Ze dany prispevok bol dohodnuty
uz v kolektivnej zmluve vy$Sieho stupna
minulého roku, a teda nejde o ni¢ na-
vySe, €o by sa ministrovi Skolstva poda-
rilo presadit (¢lanok II, ods. 3 Ko-
lektivnej zmluvy vy$Sieho stupfa na
rok 2021 uzavretej 22. 12. 2020).
A samozrejme, aby sme opéatovne robili
svary v celom rezorte, tak peniaze na
spominany priplatok neposleme peda-
gogom v materskych Skolach, pedago-
gickym asistentom, nepedagogickym
zamestnancom a mnohym dal$im. Je to
fakt skvelé, ked ako riaditel dostanete
na ucet Skoly peniaze na priplatok pre



nieco vyse polovice zamestnancov. Ak
chcete byt korektny, pre ostatnych
musite hladat vo vlastnych uz beztak
obmedzenych zdrojoch. Naozaj Sala-
munske rieSenie ministerstva Skolstva.
Apotom sa akoze Cudujeme, preco v ta-
kej Bratislave ani nezozenieme do Skoly
ekondmku, vychovavatelku a pod., lebo
to skratka nikto za ten smiesny plat robit
nepdjde.

Od sucasnych vliadnych Cinitelov pocu-
vame, ako sa zastavilo kradnutie, stopli
sa nevyhodné projekty, usetrilo sa mno-
ho finan€nych zdrojov. Pytam sa, kde tie
zdroje su, ked na zvySenie platov nenaj-
deme ani cent v Case super inflacie.
Zdbérazfiujem aj fakt, ze na nakup vo-
jenskej techniky planuje Slovenska re-
publika vynalozit dve miliardy eur
s dodatkom, lebo mame zavazky vodi
NATO. Pytam sa, kde su zavazky tejto
krajiny voCi buducnosti fudi v nej ziju-
cich?

Nezvladnuta pandémia

Na zaver mi neda nezastavit sa pri
probléme posledného mesiaca. Zatial
Co v prvej a druhej vine pandémie sme
nezmyselne dlho sedeli doma a von
chodili dobre Ze nie v skafandroch,
teraz v tretej vine, ked je tu pritomny
najnakazlivejsi variant virusu, zruSime
najprv ruska Ziakom v triedach, potom
zruSime aj karanténu triede, ak je vysle-
dok Ziaka pozitivny len na antigénovom
teste. A vysledkom je poloprazdna,
miestami Uplne prazdna Skola. Nevidim
Ziadny zmysel v tom, ak je viac ako po-
lovica Ziakov Skoly doma v karanténe
alebo s covidom-19, aby Skola dalej

fungovala v plnomrezime.

Uplnou ,chutovkou® v tomto nefungu-
jucom rezime su antigénové samotesty,
ktoré sa vo velkom distribuovali aj dalej
distribuuju na Skoly. Vysledok tohto tes-
tu v8ak uz nikto neberie do uvahy, ani
lekari, ani RUVZ, ani NCZI... Nago su
nam tieto testy??? Na Skole, kde poso-
bim, mame aj ziakov z marginalizovanej
romskej komunity. Ked nam postupne
zacali chorlaviet ucitelky, rozhodli sme
sa otestovat so suhlasom rodi¢ov tymi-
to samotestmi zZiakov. Vysledok bol, ze
takmer v kazdej druhej triede je niekto
pozitivny, niekde aj viaceri pozitivni
naraz. Ked sme na zaklade tychto vy-
sledkov opakovane Ziadali RUVZ, aby
prisli pretestovat celu osadu, dostali
sme odpoved, ze ¢o chceme, ked tam
nikto oficialne nie je pozitivny. Kedze
rodicia pozitivne testovanych deti neza-
registrovali poziadavku na PCR test,
a teda takyto test im ani nebol vykona-
ny, oficialne nikto nie je nakazeny. A tak
je v obci pre pandémiu zavrety obecny
urad aj komunitné centrum, lekarka vy-
bavuje ludi cez okno na ulicu, ale Skola
je otvorena stale.

Nerozumiem ani, preco to nikto neriesi,
nikomu to nevadi. V prvych dvoch
vinach sme pocuvali odbornikov, ako
lahko mézu prenasat virus deti a pre€o
nemd&zeme otvorit Skoly — pritom tu bolo
par desiatok pripadov. Niektoré osady
strazila az armada. A teraz? Karanténu
nedodrziava takmer nikto, virus je roz-
tahany vSade a my ruSime ruska a tva-
rime sa, ze sa ni¢ nedeje. Pritom by
stacilo premorenu Skolu zavriet na 2-3
tyzdne, mozno mesiac, ale to by asi

niekomu nesedelo do Statistik. A tak si
na zaver dfia pozrieme peknu tlacovku
pana ministra, aké je to vSetko super
a Skoly su otvorené a nie su zdrojom
nakazy. Evidentne sme si zvolili cestu
premorenia spolo¢nosti o najskor, len
to oficialne nikto nepovie.

Medialny obraz verzus realita

Vec, ktora ma najviac hneva, je medial-
na prezentacia ministerstva Skolstva
a s nou suvisiaca servilnost médii. Ak
pracujete mimo Skolstva a vnimate len
reklamy o modernizacii Skolstva (zmy-
sel tychto reklam som zatial nepochopil
— okrem toho, Ze sa na to minuli nejaké
euro peniazky), resp. tlaCovky minister-
stva, tak musite nadobudnut dojem, ze
v tom Skolstve to ide jedna baseri. Opak
je vSak pravda, nefunguje takmer nic.

Je pravda, Ze osobne nestiham sledo-
vat’ vSetky média, ale doposial som ne-
zachytil zo strany novinarov akukolvek
kritickii poznamku ¢i snahu pytat’ sa mi-
nistra na nieco viac, ako je prezentova-
né ministerstvom. Spravidla média len
preberaju tlaCové spravy z ministerstva
a ziadne kritické otazky nekladu. V po-
rovnani s tym, akym medialnym tlakom
su podrobeni niektori ini ministri, je to az
na pocudovanie.
A tak sledujeme krasny medialny obraz
sucasného ministerstva Skolstva posta-
veny na hnijucich zakladoch. Tak pod-
me skakat... uvidime, kam dopadne-
me...
Mgr. Matus$ Banas,
¢len OZPSaV na Slovensku
Foto: Samphotostock

Korona — zlodejka

Bolo to v roku 2006. Skola v Chyno-
ranoch potrebovala surne nahradu
za choru slovencinarku. Pomohol by-
valy riaditel ZS z Uheriec, pan Klement
Svec. Slubil sa na par tyzdiiov a veru
sme si neboli isti, i zostane. Prvé hodi-
ny, diktaty, slohové prace, prvé odpo-
vede a prvé diev€enské slzy. Najprv
nespokojnost deti, potom aj rodiCov
vyustila do mimoriadneho ZRPS. ,Ne-
vie ich to naucit, zle diktuje, je prisny
a stary, nechape deti.“ Pan ucitel obhajil
svoje postupy a nakoniec ostal do kon-
ca Skolského roka.

Pocas slavnostného ukon&enia na Skol-
skom dvore dakovala p. riaditelka
odchadzajucim ucitefom. Po kazdom
mene sa ozval viac-menej zdvorilostny
potlesk, no pri mene Svec zaznel
neCakany, neslychany aplauz. Pripo-

minal mi ,klanacku“ v divadle, az som
oCakaval, ze p. ucitel vystupi na tribunu
a pozdravi ziakov. Ale to, ¢o mi ostalo
natrvalo v pamati, eSte len malo prist.
Do zborovne zacali po jednom, dvoch
chodit dievc¢ata, s kvetmi v rukach a so
slzami v oCiach dakovali svojmu, pred
par mesiacmi nepoznanému a nechce-
nému ucitelfovi. Nedalo mi, aby som
nepovedal: ,Pan ucitel, u¢im uz 25 ro-
kov, ale tato Skola eSte takuto dakovac-
ku nezazila.

Koncept ¢lanku som mal v zasuvke
roky. Napisat som ho chcel ako poda-
kovanie starSiemu kolegovi ku Dru
ucitelov, no akosi som vzdy ,preSvihol*
termin. Teraz som sa rozhodol ne¢akat,
zacal som pisat’ pred Vianocami. A na
druhy deri som sa dozvedel, ze pan
ucitel zomrel pred necelym mesiacom.

V roku 2020 sa slavnostné ukoncenie
Skolského roka na Skolskom dvore ne-
konalo. Deti odchadzali s vysvedcenim
potichu, akoby tajne. A ja, Cerstvy
dochodca, som odiSiel tiez potichu,
okradnuty o ten oCakavany detsky po-
tlesk.

Ach, ach, korona, ty zlodejka!

Mgr. Peter Gasparik
Foto: Samphotostock



Kritické myslenie ako vychodisko k rozvoju
medialnej gramotnosti

ABSTRACT:

BIELCIKOVA, K., SUTOVCOVA, L.,
2021: Critical Thinking as a Basis for
the Development of Media Literacy
The perception and awareness of the
need for media education has become
very topical. An increasing number of
teachers, parents, and students are
noticing the great dominance of media
use and its influence on children and
adolescents. Media content is very
quickly coming to the attention of pupils
and can impact their opinions or
attitudes. There are also many negative
factors inherent in the media that need
to be perceived before its actual use.
A key aspect is the development of
media literacy through critical thinking,
which ensures the correct evaluation
and processing of media content.
Current university students have, for the
most part, not experienced media
education, and it is therefore important
to motivate them to give media and
critical thinking issues considerable
attention once they become teachers.
The main aim of the present article is to
introduce the importance of critical
thinking as a basis for the development
of media literacy. In addition to the
above, the article provides the summa-
rized views of university students on
media education and critical thinking.
Keywords: students, media education,
media literacy, critical thinking

Mediélnu vychovu médzeme pova-

zovat za najmodernejs$i trend

suCasnosti. Vyuziva poznatky viace-
rych vied ako napr. zurnalistiky, peda-

gogiky, sociolégie Ci psychologie (1).

Medialna vychova je prostriedkom roz-

vijania medialnej gramotnosti a pro-

strednictvom jej pOsobenia je mozné
zabezpecdit' vacsiu informovanost' Zia-
kov a eliminovat negativne vplyvy me-

dialneho pdsobenia. J. Cuvalova (2014)

definovala ciele medialnej vychovy,

ktoré rozdelila do nasledujucich Casti

(2):

» porozumiet’ pravidlam fungovania
médii a prispbésobit’ ich orientaciu
z hladiska vekovej kategorie,

* schopnost kriticky zhodnotit medialny
obsah a Cerpat z neho najmé to
hodnotné, zmysluplné, pozitivne a for-
mujuce osobnost,

* rozliSovat negativne medialne obsahy
a eliminovat’ ich zodpovednym a uve-

domelym pristupom,
« tvorit medialne produkty.

Podstatou cielov medialnej vychovy je
predovsetkym porozumiet fungovaniu
médii, kritické zhodnocovanie medial-
nych sprav a tvorba zmysluplnych
medialnych produktov, ktoré predcha-
dzaju pochopeniu a rozliSovaniu nega-
tivnych medialnych obsahov.

Na zaklade rozmachu médii a ich vply-
vov sa v spolo¢nosti Coraz viac streta-
vame so zdéraznovanim vyznamu me-
dialnej vychovy ako primarneho pro-
striedku na vzdelavanie deti a Ziakov.
Vychodiskom nie je deti ochranovat, ale
predovSetkym naucit’ ich, ako média
spravne a efektivne vyuzivat.

Ak Studenti ovladaju medialnu kultaru
a maju rozvinuté kritické myslenie, do-
kazu pouzivat medialne prostriedky
tak, aby vyuZivali potrebné zdroje
a ciele ich vyuzitia. Dne$né generacia
deti a mladeze potrebuje vyuzivat nové
technoldgie, aby sa dokazala prispdso-
bit aktualnym zmenam v spolocnosti
a zit' v novych podmienkach. Pomdct' im
dokaze ovladanie zakladov samostat-
ného, konstruktivneho a kritického mys-
lenia (3). Rozvoju kritického myslenia
prostrednictvom medialnej vychovy je
potrebné prispdsobit’ vyu€ovanie, v kto-
rom treba vyuzivat vhodné aktivizu-
juce metddy a stratégie. Okrem toho je
dolezité vytvarat bezpe¢nu klimu a zvy-
Sovat kvalitu kvalifikacie ucitelov
v predmetnych oblastiach (4). V suvis-
losti s uvedenym je rovnako dblezité
zamerat sa najma na rozvijanie vyssich

kognitivnych procesov, ktoré vymedzu-
je revidovana Bloomova taxondmia
vzdelavacich ciefov (5). V Bloomovej
taxonomii su hierarchicky usporiadané
kognitivne procesy, ktoré sa v procese
udenia pokladaju za délezité. Struktara
taxondmie dopomaha efektivne urcit
urovne kognitivnych procesov a tak sa
zamerne podielat na ich rozvoji. Déle-
zitym faktorom je aj motivacia ucitela
a jeho pristupu k ziakom. V tomto
pripade je ziaduci pristup zamerany na
Ziaka a na sledovanie jeho vnimania,
potrieb, zaujmov, hodnét i postojov.

A Co je vlastne kritické myslenie?
Kritické myslenie tvori kld¢ova kompe-
tenciu pre naplnenie ciefov medialnej
vychovy. Do roku 2015 bolo kritické

LTI R

myslenie na 4. mieste medzi najpoza-
dovanejsimi svetovymi kvalitami ¢love-
ka. Podla sprav World Economic Forum
(WEF, 2018) je kritické myslenie druhou
sposobilostou budicnosti spomedzi
top desiatich najpotrebnejsich (6). Tato
sposobilost sa v 21. storoCi vnima ako
jedno zo zakladnych vzdelavacich
a inovacnych zru¢nosti potrebnych pre
Zivot.

Vo vSeobecnej rovine pojem kritické
myslenie mbézeme definovat ako samo-
statné myslenie, v procese ktorého ¢lo-
vek dospeje k novému poznatku pro-
strednictvom badania, porovnavania i
preverovania spravnosti vlastnych
ainych myslienok (4).

Grecmanova a kol. (2000) vymedzuju
kritické myslenie ako ,aktivne a samo-
statné uvaZovanie, podmienené tymito
schopnostami: porozumenie informacii



a jej dékladnému preskimaniu, porov-
nanie myS$lienky s inymi nazormi
a tvrdeniami, videnie faktov v suvislos-
tiach, vyuZzitie vsetkych urovni myslien-
kovych postupov, zaujatie stanoviska
a zodpovednost zari* (7). |de o schop-
nost pouzivat vysSie kognitivhe pro-
cesy pri kognitivnych problémoch. My-
sliet’ kriticky znamena premyslat do
hibky o informaciach, skimat zaklad
podanej informacie, porovnavat ju
s opacnymi nazormi, zvazovat argu-
menty, vytvarat' vlastné predpoklady
a prostrednictvom toho zaujat' konkrét-
ne stanovisko. Kritické myslenie je zlo-
zity proces tvorivej integracie myslie-
nok a informacii, proces restrukturali-
zacie konceptov (8). V suvislosti s poj-
mom kritické myslenie uvadza Petraso-
va (2008), ze kritické myslenie je
oznacované ako ,vyssi“ spbésob mysle-

nia, ktory predstavuje komplex myslien-
kovych procesov zacinajucich sa infor-
maciou a konciacich sa prijatim rozhod-
nutia (9). Zhodne sa vyjadruje Mannio-
va (2008), ktora uvadza, ze pre kriticke
myslenie je charakteristické vyuzivanie
a uplatiovanie vyssich kognitivnych
procesov (analyza, syntéza, hodnote-
nie) (10).

Predpokladom rozvijania kritického

myslenia prostrednictvom medialnej
vychovy je vyuzivat viaceré cCinnosti,
ktoré sa spajaju prave s uplatiiovanim
vys§ich kognitivnych procesov. V rdmci
vy$Sieho kognitivneho procesu ,analy-
za“ sa Cinnost’ zameriava na identifika-
ciu a pochopenie hlavnej myslienky me-
dialneho obsahu, hladanie vztahov
a suvislosti medzi obsahom a médiom,
rozpoznavanie stereotypov a vzorov

Tab. 1: Nazory Studentov na medialnu vychovu a kritické myslenie

Co vam napadne
pri pojme
medialna vychova?

Co podra vas
zZnamena
kritické myslenie?

Povazujete medialnu vychovu

ako vhodny prostriedok
rozvoja kritického myslenia?

Myslite si, ze je dolezité
rozvijat’ kritické myslenie pri
praci s medialnym obsahom?

internet, televizia

rieSenie kritickych

ano, pomaha utvarat

ano, je to dolezité, Citat knihu

a média vSeobecne situacii a rieSenie si nazory alebo pocuvat rozhlas bez
problémov premyslania je zbytoCnou
stratou asu
kritické myslenie, objektivne neviem ano, je to obzvlast dolezité

hoax, informacie

ohodnoteniu faktu

kvoli nutnosti selektovania
informacii pri narabani
s tymito médiami

technologie
ako mobily, pocitace
a televizia

schopnost nezavisle
mysliet, overovat' si
fakty a dospiet

k urcitému posudku

ano, pretoze je to prostriedok,
pomocou ktorého sa ziaci
naucia chapat fungovanie
medialneho sveta

ano, pretoZze v médiach
Casto zaznievaju
protichodné informacie

noviny, informacie,
verejnost

rozumné a premyslené
hodnotenie,
rozhodovanie

ano, rozvija schopnost’

pochopit’ dant myslienku
¢i informaciu, ktora mu je
v médiach prezentovana

ano, aby sme sa najskoér
zamysleli, ¢i je to spravne,
pozbierali fakty, informacie,
az potom niec€o zverejnili
alebo Sirili dalej

modernizacia, trend,
medialna gramotnost,
vyucba

ohodnotit’ informaciu,
na zaklade faktov
a argumentov

ano, prave vo virtualnom
priestore ¢loveka laka
mnozstvo, ¢asto
nepravdivych informacii

ano, ¢im viac ma clovek toho
precitaného, nastudovaného,
skuseného, tym lepSie vie
problém rieSit, resp.
polemizovat nad nim

nauku o médiach,
nejakom spravani
a vnimani médii

vediet’ si vytvorit' svoj
nazor na vec a nie
vSetko pasivne prijimat

asi nie, neposkytuje
také mozZnosti vysvetlenia

ano, aby sme vedeli
selektovat informacie

schopnost’ narabat
s médiami, informaciami,
kritické myslenie

znamena to, Ze Clovek
premysla nad vecami

ano, je délezité, aby Studenti
a ziaci vedeli pracovat

s informéaciami na internete,
lebo v sucasnosti sa Siri vela
informacii a je vhodné, aby
sme vyberali tie vierohodné

ano, lebo v modernej dobe
je to velmi pouZivany zdroj
hlavne mladymi ludmi
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v médiach, overovanie spravnosti,
pravdivosti, aktualnosti, objektivnosti
medialnych informacii, rozpoznavanie
faktov a nazorov, identifikovanie rele-
vantnych a nerelevantnych informacii.
Cinnosti spojené s vy$sim kognitivnym
procesom ,syntéza“ sa koncipuju na
vytvaranie novych vztahov na zaklade
porovnavania, konstruovania vlastnych
argumentov a zaverov. Vyssi kognitivny
proces ,hodnotenie“ sa viaze s Cinnos-
tami ako prenikanie do Struktdry me-
dialnych obsahov/textov, prehodnote-
nie problematickych prvkov, ich nova
Specifikacia a systematizacia, vytvara-
nie vlastného nazoru a usudku k me-
dialnym obsahom, ur€ovanie vyznamu
a obsahu informécie a kategorizovanie
informacii podla délezitosti (4).

V su€asnej spolo¢nosti je potrebné, aby
bol kazdy jednotlivec schopny samo-
statne vyhodnocovat relevantnost priji-
manych informacii, nasledne si vytvorit
Usudok a prijat zodpovedné rozhodnu-
tie (11).

Na zaklade uvedomovania si vyznamu
vyuc€ovania medialnej vychovy a jej pre-
pajania s kritickym myslenim sme polo-
zili Studentom vysokej Skoly ako budu-
cim ucitelom otazky zamerané na ziste-
nie ich nazorov a postojov k medialne;j
vychove a kritickému mysleniu (tab. 1).

Na zaklade nazorov mézeme tvrdit, ze
Studenti vnimaju potrebu vyu€ovania
medialnej vychovy a rozvoja kritického
myslenia. Medialnu vychovu si Studenti
spajaju s réznymi druhmi médii, najma
s internetom. Pozitivnym zistenim je
prave prepajanie medialnej vychovy
s kritickym myslenim, ktoré je vychodis-
kom k spravnemu spracovavaniu me-
dialnych informacii. Kritické myslenie
Studenti chapu ako schopnost rieSenia
situacie uvedomelo, premyslene
a objektivne. Vnimaju kritickost ako

spbsob aktivne vyhodnocovat obsahy
a nebyt’ pasivnym prijimatefom, ¢o je
potrebné najma pri pdésobeni medial-
nych vplyvov. Z toho dévodu povazuju
Studenti medialnu vychovu za vhodny
prostriedok rozvoja kritického myslenia,
ktoré dokazu vyuzit pri zhodnocovani
informacii, vybere vhodnych obsahoy,
rozliSovani nepravdivych a zavadzaju-
cich sprav. Kritické myslenie sa vyuziva
aj pri praci s medialnym obsahom, ktoré
dopomaha k selektovaniu nevhodnych
obsahov, premyslanim nad zdiefanym
a Sirenym obsahom. V digitalnej dobe
charakterizovanej novymi technolégia-
mi a mnozstvom informacii je potrebné
byt vybaveny schopnostou kriticky
mysliet, pomocou ktorej dokazeme
identifikovat zdroj informacii, posudit
ich déveryhodnost a odhadnut ich
zamer. Schopnost vediet kriticky praco-
vat' s informaciami sa stava nevyhnut-
nou sucastou vybavy moderného ¢lo-
veka.
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ABSTRAKT:

BIELCIKOVA, K., SUTOVCOVA, L.,
2021: Kritické myslenie ako vycho-
disko k rozvoju medialnej gramot-
nosti

Vnimanie a uvedomovanie si potreby
medialnej vychovy sa stalo velmi
aktualnym. Coraz viac ugitelov, rodi¢ov
aj Studentov si vS§ima velki dominanciu
pouzivania a vplyvu médii na deti a do-
spievajucich. Medialny obsah sa do po-
zornosti ziakov velmi rychlo dostava
a vie ovplyviovat ich nazory ¢i postoje.
Sucastou médii je aj vela negativnych
faktorov, ktoré treba vnimat este pred
samotnym pouzivanim médii. Kluco-
vym aspektom je rozvijanie medialnej
gramotnosti prostrednictvom kritického
myslenia, ktoré zabezpecuje spravne
vyhodnocovanie a spracovavanie me-
dialnych obsahov. Aktualni Studenti vy-
sokych 3kl vo vacsine nezazili vyucbu
medialnej vychovy, a preto je dblezité
ich motivovat, aby raz ako buduci ucite-
lia venovali problematike médii a kritic-
kého myslenia zna¢nu pozornost. Hlav-
nym ciefom predkladaného clanku je
priblizit vyznam kritického myslenia ako
vychodiska k rozvoju medialnej gramot-
nosti. Okrem uvedeného ¢lanok posky-
tuje zosumarizované nazory Studentov
vysokej Skoly na medialnu vychovu
a kritické myslenie.

Kracové slova: Studenti, mediélna vy-
chova, medialna gramotnost, kritické
myslenie

Recenzenti: H. OrieSc¢ikova, R. Kubovcikova
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Omamné a psychotropné

latky

tom, akym spdsobom sa zistuje
pritomnost alkoholu u zamest-
nancov, sa uz napisalo vela. Ale ako je
to v pripade zistovania pritomnosti
omamnych a psychotropnych latok?
Na drogy a pracu pod ich vplyvom mysli
aj nasa legislativa. Z pohfadu zakona
€. 124/2006 Z. z. sa alkohol a drogy
stavaju narovnaku uroven.
§ 12 Prava a povinnosti zamestnancov:
(2) zamestnanec je povinny:

k) nepozivat alkoholické napoje,
omamneé latky a psychotropné latky
na pracoviskach a v priestoroch za-
mestnavatelfa a v pracovnom Case
ani mimo tychto pracovisk a priesto-
rov, nenastupovat’ pod ich vplyvom
do prace,

I) podrobit sa vySetreniu, ktoré vyko-
nava zamestnavatel alebo prislusny
organ Statnej spravy, aby zistil, Ci
zamestnanec nie je pod vplyvom
alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok; okruh zamest-
nancov zamestnavatefa a inych
osbb opravnenych dat zamestnan-
covi pokyn, aby sa podrobil vySet-
reniu, uvedie zamestnavatel v pra-
covnom poriadku alebo vo vnutor-
nom predpise,

§ 9 Kontrolna €innost’:
(1) Zamestnavatel je povinny sustavne
kontrolovat a vyzadovat dodrziavanie

pravnych predpisov a ostatnych pred-
pisov na zaistenie bezpecnosti a ochra-
ny zdravia pri praci, zasad bezpecne;j
prace, ochrany zdravia pri praci a bez-
pecného spravania na pracovisku a bez
pecnych pracovnych postupov, najma
kontrolovat
b) & zamestnanec nie je v pracovnom
Case pod vplyvom alkoholu, omam-
nych latok alebo psychotropnych
latok a C&i dodrziava urCeny zakaz

e i 5

.:.:.'

fajCenia v priestoroch zamestnava-
tela.

Napriek tomuto ,rovhocennému posta-
veniu“ sa v praxi na drogy akosi poza-
buda. Kontroly zamestnancov na pri-
tomnost’ alkoholu su uplne bezné, ale
praca pod vplyvom drog sa kontroluje
mimoriadne, a ak uz, tak najmd vo
velkych spolo¢nostiach. Uzivanie rbz-
nych drog je pritom Coraz rozSirenej-
Sie.

Posudit samotnu intoxikaciu zamest-
nanca je velmi naro¢né, pretoze jednot-
livé latky maju rézne prejavy a tie su
zavislé od uplynutého Casu po poziti
latky, typu osobnosti, aktualneho psy-
chického stavu, Specifického uc&inku
latky, mnoZstva uZitej latky, dizky uzi-
vania latky — chronicky uzivatel dobre
zastiera prejavy ucinku, zriedkavy uzi-
vatel nevie dobre zakryt prejavy vplyvu
psychotropnej latky.

Samotné posudenie, Ci je alebo nie je
zamestnanec pod vplyvom psycho-
tropnej latky, je velmi naro¢né. Medzi
najCastejSie prejavy patri napr: stav
zrenic (Uzke, Siroké), zhorSena reakcia
zrenic na svetlo, zla vyslovnost, ospa-
lost, zhovorcivost, zaCervenanie spojo-
viek, znizené motorické prejavy, one-
skorené reakcie, zrychlené a prehnané
reakcie, nepresné pohyby.

Ak zamestnavatel opakovane spozo-
ruje niektory z tychto priznakov u svoj-
ho zamestnanca, mal by zvazit, ¢i take-
hoto zamestnanca nepodrobit testo-
vaniu na psychotropné latky. Jednym zo
zretelnejSich priznakov méze byt aj
zanedbavanie zovnajsku. Dolezité vSak
je, ze tak ako kontrola na alkohol by
mala byt su€astou vnutornych predpi-
sov aj kontrola na psychotropné latky.

V sucasnosti je uz na trhu viacero
pomdcok, ktoré moézu poméct pri zisto-
vani psychotropnych latok, napr. testy,
pomocou ktorych sa zo slin da urcit
pritomnost psychotropnej latky alebo
testy namoc. K dispozicii su aj pristroje,
ktoré vedia urcit, o aky druh psycho-
tropnej latky ide.

Nevyhodou vSetkych spominanych
metdd vSak je, ze ide iba o orientacné
pomécky. Ziadna z tychto metéd ne-
mo&ze byt pouzita ako dékazny material
v pripade sudneho sporu. Preto ak
déjde k pozitivite zamestnanca na
pritomnost psychotropnej latky, musi
mu byt odobraty biologicky material
(krv, mo€) a odoslany do prislusného
zdravotnickeho zariadenia, ktoré ma
opravnenie vykonavat kontroly na pri-
tomnost psychotropnych latok.

V Slovenskej republike ide o pracoviska
uradu pre dohfad nad zdravotnou
starostlivostou. V prisluSnom linku uva-
dzam odkaz, kde sa obratit v pripade
nutnosti toxikologickych vySetreni:
https://www.udzs-sk.sk/sudne-le-
karstvo-a-patologicka-anatomia/-
podmienky-toxikologickych-vysetreni/

Zdroj: internet, MUDr. Viliam BrSiak
Ing. Miroslava Vilcekova,

inSpektorka BOZP
Foto: Samphotostock



Ucitel'sky otcenas nema amen
— nova kniha Lubomira Pajtinku

azdy z nas si nosi vo velkom vreci

mnozstvo nezabudnutelnych spo-
mienok na svojich ucitelov, Skoly, ktoré
v zivote navstevoval, spoluziakov a naj-
ma na mnozstvo zazitkov a prihod, ktoré
sanam so skolou spajaju. S tymto vrecom
kracame po cely Zivot a ¢asto z neho
vyberame taku ¢i onaku veselu prihodu,
zart, betarstvo. Okrem spomienok sme,
samozrejme, zasobeni kluCovymi vedo-
mostami, zruénostami a kompetenciami,
na ktorych staviame svoje kariérne
aosobné uspechy.
Ugitelia nas sprevadzaju uz od nepa-
maéti. Ich profesia patri k najstarSim na
svete. Ved uz od prvopociatkov sa musel
¢lovek ucit od niekoho iného — zZit, lovit,
hospodarit, obchodovat’ a najma vyrabat
potrebné veci.

Prva dama slovenského divadla Marina
Krafovi€ova v jednom svojom prihovore
napisala: ,Vazim si poslanie ucitelov. Je
to povolanie najvyznamnejSie zo vSet-
kych, lebo na nich zalezi, aké hodnoty
pribudnd narodu a ludstvu, aku zane-
chaju stopu.”

Skoro 100-tisic fudi si na Slovensku
denne hovori: ,Som ugitel.“ Co to zna-
mena pre nich, pre ich okolie, kto su tito
[udia? Aké ludské a odborné parametre
musi mat Clovek, ktory sa dobrovolne
odhodla na reholu zapasu s fudskou ne-
vedomostou a v naSom pripade aj so spo-
lo¢enskou nevSimavostou? Su to maso-
chisti, ktori sa denne nechavaju vystavo-
vat’ na spolo€ensky pranier, aby do nich
bili blesky nepriazne zo strany rodicov,
novinarov, ktori hladaju denne obete pre
svoje bulvarne pokrmy, na ktorych fici
vacsina spolo¢nosti.

Rodicia, ktori denne hicu pribehy celeb-
rit, chcu, aby im ucitelia vychovali ge-
neraciu schopnych a na Zivot priprave-

nych nasledovnikov. Sami nemaju schop-
nost urobit nieCo pre to, aby boli po-
zitivnym prikladom svojim ratolestiam,
ale od ucitefov chcu dokonalost' vo vset-
kom.

Ucitelska profesia dnes viac ako kedy-
kolvek predtym potrebuje nielen uznanie
spolo¢nosti, ale aj isté pohladenie a po-
chopenie jej jedineCnosti. Na trh pri-
chadza kniha eseji Lubomira Pajtinku,
ktord neopakovatelnym spdsobom re-
flektuje ucitelsku profesiu v jej jedinec-
nych situaciach a podobach. Autor sa za-
mysla nielen nad zmyslom préace ucitela,
miestom vzdelania a vzdelanosti v spo-
lo€nosti, ale aj nad buducnostou nasho
Skolstva. Svoje bohaté Skolské a publi-
cistické skusenosti vlozil do textov, ktoré
pomahaju dotvarat nasSu pedagogicku
i Skolsku identitu a hrdost na fiu.

Texty Lubomira Pajtinku dychaju aj na-
dejou, mézu dodavat energiu, chut menit
veci, premenit myslienky na ¢iny. Peda-
gogika nadeje podobne ako pozitivna
psycholégia dlazdia nové cesty, pristupy
k vychove a vzdelavaniu — ostava verit,
ze na konci ucitelského otcenasa nie je
definitivne amen. Nechajme bodkam
narast otazniky a vykricniky. Kniha je
poctou profesii a fludom, bez ktorych by
sme neboli tym, ¢im sme.

Knihou Ugcitelsky otéenas nema amen
autor vzdava uctu a hold kazdému, kto
pdsobi na ucitel'skej pozicii, ale aj vSet-
kym, ktori podporuju vyznam vychovy
a vzdelavania pre ¢loveka a spolo¢nost.
Je to pocta profesii a ludom, bez ktorych
by sme neboli tym, &im sme. Uvod ku
knihe napisal prof. Miron Zelina.

Znamy slovensky motivator doc. Ing. Emil
Burak, PhD., o tejto knihe napisal:
Odporu¢am tento skvely titul vSetkym
inteligentnym ucitelom, Studentom i Zia-
kom. Vyborna kniha od jedného zo slo-
venskych nestorov a velmajstrov peda-
gogiky. Skuto¢ne dostojny dar tejto kraji-
ne — pre zasluzilych ugitelov, vyzva pre
elévov pedagogiky a zretelahodné posol-
stvo pre v§etkych mudrych, ktori uctieva-
j0 VZDELAVANIE, znalosti a naroéné
majstrovstvo ucitela.

Knihu si mozno objednat’ telefonicky na:
0904700570, 0903202377,

emailom: uciteliazneba@gmail.com,
alebo naadrese:

Vydavatelstvo Parentes,

Obla¢éna 18, 831 06 Bratislava.

Na tejto adrese si mozno objednat aj
knihy: Rozhovory s ministrami, 12 eur,
aMyslieno€ka na kazdy den, 10 eur

Ucitel'sky otcenas nemaamen

242 stran, vazba makka

Uvadzacia cena 12 eur + bezné pos-
tovné.
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Kupele TRENCIANSKE TEPLICE
pripravili pre Vas 20 lieCebno-vitalizaCnych aktivit
na obdobie prazdnin od 1.1. do 19. 3. 2022
v zrekonstruovanom hoteli SLOVAKIA ***

v pobyte na mieru
WELLNESS MEDICAL — SKOLSTVO

CENA 316€/5dni/1 osoba v dvojloZkovejizbe E=PYPNETES Ing. Jela Hiozkova — SIP

1-ka izba + 9 € /osoba /noc e-mail: spolocnostsip@gmail.com
mobil: 00421 918 162 515

Sluzby v cene pobytu

Ubytovanie v hoteli SLOVAKIA*** izba Comfort s balkbnom, Zupan na izbe

Stravovanie — plna penzia (ranajky, obedy, vec€ere formou bufetovych stolov)

20 lie€ebno-vitalizacnych aktivit, vtom > 12 lieGebnych procedur

4 x termalny kupel 1 x masaz

3 x raselina 2 x prisadovy kupel

2 x parafin na ruky Lekarske vySetrenie — lekarska konzultacia na poziadanie

> 4 x za pobyt 80 minut Maly wellness okruh (pre deti od 3 rokov v sprievode rodi¢a)
= vnutorny bazén, virivka, odpocivareni Mineral, tepidarium so stenou z himalajskej soli
> 4 x za pobyt 80 minut Vonkajsi bazén Grand

= Extra bonusy 15 % zlava pri dokupeni Velkého wellness okruhu v trvani 180 min.
8 cena 23,60 € po zlave 20,06 € vstup = vnatorny bazén (16 x 5 m, hibka 1,3 m),

saunovy svet— parné sauny— solna, bylinkova a turecka, finska sauna, Svédska

sauna, infrasauna, ochladzovaci bazén a vedro, virivka, zazitkové (tropické sprchy,

ladopad, oddychové zény Hviezdne nebo a Les, Kneippov chodnik).

Vstup mozny pre deti od 12 rokov.

10 % zl'ava pri dokupeni vybranych druhov procedur

Parkovné pri hoteli 2 €/ vozidlo / noc

Kupelny a administrativny poplatok 1,81 €/ noc / osoba

Vade nekreacné sariadenie
je tu pre vds ui 27 rckou.

Rekreacné zariadenie CROCUS VaRC, s. r. o.
Kezmarské Zlaby 12

059 60 Tatranska Lomnica

¢. tel.: 052/44 68 165, 0911 273 488

e-mail: centrumzlaby@gmail.com

Jelime 4a
na vaiu néuvitevn!
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